
令和
れ い わ

７年度
  ね ん ど

（2025年度
ね ん ど

） 

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進審
す い し ん し ん

議会
ぎ か い

  

     

と き: 令和
れ い わ

７年
  ねん

（2025年
ねん

）12月
がつ

18日
にち

（木
もく

）18:00～ 

ところ: かでる２・７ 10階
かい

 1060会議室
かいぎしつ

（オンライン併用
へいよう

） 

 

次
し

 第
だい

 

 

○ 開
かい

  会
かい

 

 

○ 協議
きょうぎ

事項
じ こ う

 

１ 「第１期
だい   き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン」の推進
すいしん

管理
か ん り

について 

２ その他
  た

 

 

○ 閉
へい

  会
かい

 

 

■配付
は い ふ

資料
しりょう

一覧
いちらん

 

資料
しりょう

１-①～⑫ 第１期
だい   き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン 推進
すいしん

管理票
かんりひょう

 

資料
しりょう

１-⑬ 第１期
だい   き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン 成果
せ い か

目標
もくひょう

に対する
たい    

進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

 

資料
しりょう

１-⑭ 第１期
だい   き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン 必要
ひつよう

なサービス量
       りょう

の状 況
じょうきょう

 

資料
しりょう

１-⑮ 第１期
だい   き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン 数値
す う ち

目標
もくひょう

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

 

参
さん

考
こう

資
し

料
りょう

１ 委員
い い ん

からの御意見
ご い け ん

・御質問
ごしつもん

 一覧
いちらん

 

参
さん

考
こう

資
し

料
りょう

２ 北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

施策
し さ く

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

条例
じょうれい

 

 

 

 



【委員
い い ん

】 （五十音順
ご じ ゅ う お ん じ ゅ ん

）

氏
し

　名
めい

いけだ　たつお

池　田　達　雄

いしやま　たかひろ

石　山　貴　博

おおがき　いさお

大　垣　勲　男

おおた　てつお

大　田　哲　生

おおにし　まさき

大　西　正　紀

さくらだ　まこと

櫻　田　　　周

すがわら　ひろみ

菅　原　広　美

たかえ　　ちおり

高　江　智和理

たかはし　　　あきこ

高　橋　明　子

ふじわら　ひでとし

藤　原　秀　俊

まつばら　りょうじ

松　原　良　次

やまざき　めぐみ

山　崎　　　恵

やまだ　ようへい

山　田　洋　平

やまもと　　あや

山　本　　　彩

よしおか　しゅんじ

吉　岡　俊　史

【事務局
じ む き ょ く

】(北海道
ほ っ か い ど う

保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

）

とくた　　よしのり

徳　田　泰　則

にしもと　　つかさ

西　本　　　司

そうま　　ともひと

相　馬　知　人
きむら　　やすひさ

木　村　八州久
たかぎ　　ひろまさ

高　木　大　昌

よしざわ　　じゅんや

吉　澤　淳　也

かしわぎ　　ひろき

柏　木　博　樹

あさの　　　やすひろ

淺　野　泰　弘

なかむら　　　ひろし

中　村　　　浩

こまた　　　　　まこと

古　俣　　　亮

主幹
し ゅ か ん

（意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

・社会
し ゃ か い

参加
さ ん か

）

課長
か ち ょ う

補佐
ほ さ

（精神
せ い し ん

保健
ほ け ん

医療
い り ょ う

）

課長
か ち ょ う

補佐
ほ さ

（発達
は っ た つ

支援
し え ん

）

子
こ

ども政策局
せ い さ く き ょ く

子
こ

ども家庭
か て い

支援
し え ん

課
か

課長
か ち ょ う

課長
か ち ょ う

補佐
ほ さ

（障
しょう

がい児
じ

支援
し え ん

）

課長
か ち ょ う

補佐
ほ さ

（地域支援）
ち い き し え ん

札幌学院大学心理学部
さ っ ぽ ろ が く い ん だ い が く し ん り が く ぶ

　教授
き ょ う じゅ

オンライン出席
しゅっ せき

一般社団法人
い っ ぱ ん し ゃ だ ん ほ う じ ん

　北海道中小企業家同友会
ほ っ か い ど う ち ゅ う し ょ う き ぎ ょ う か ど う ゆ う か い

、札幌支部
さ っ ぽ ろ し ぶ

インクルーシブ委員会
い い ん か い

副委員長
ふ く い い ん ち ょ う

欠
けつ

　席
せき

福祉局
ふ く し き ょ く

障
しょう

がい者
し ゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

課
か

課長
かちょう

精神
せいしん

医療
いりょう

担当
たんとう

課長
かちょう

課長
か ち ょ う

補佐
ほ さ

（企画
き か く

調整
ちょうせい

）

課長
か ち ょ う

補佐
ほ さ

（基盤
き ば ん

整備
せ い び

・指定
し て い

・指導
し ど う

）

一般
い っ ぱ ん

社団法人
し ゃ だ ん ほ う じ ん

　北海道
ほ っ か い ど う

精神科
せ い し ん か

病院
びょういん

協会
きょうかい

　会長
かいちょう

欠
けつ

　席
せき

ＤＰＩ北海道
ほ っ か い ど う

ブロック会議
か い ぎ

　事務局長
じ む き ょ く ち ょ う 会場

かいじょう

又
ま た

はオン

ライン出席
しゅっせき

日本
に ほ ん

ＡＬＳ協会北海道支部
き ょ う か い ほ っ か い ど う し ぶ

　支部長、
し ぶ ち ょ う

日本
に ほ ん

ALS協会
              きょうかい　

　理事
り じ

、ALS国際同盟
こ く さ い ど う め い

　理事
り じ

一般
い っ ぱ ん

社団法人
し ゃ だ ん ほ う じ ん

　北海道
ほ っ か い ど う

医師会
い し か い

　副
ふ く

会長
かいちょう

会
かい

　長
ちょう

えりも町
ちょう

長
ちょう

（北海道
ほ っ か い ど う

町村会
ちょ うそん かい

） 欠
けつ

　席
せき

北海道
ほ っ か い ど う

身体
し ん た い

障害者
し ょ う が い し ゃ

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

協議会
き ょ う ぎ か い

　会長
かいちょう

欠
けつ

　席
せき

一般
い っ ぱ ん

財団法人
ざ い だ ん ほ う じ ん

　旭川
あさひかわ

手
て

をつなぐ育成会
い く せ い か い

　副会長
ふ く か い ち ょ う

オンライン出席
しゅっ せき

社会
しゃかい

福祉
ふくし

法人
ほうじん

　北海道
ほっかいどう

社会
しゃかい

福祉
ふくし

協議会
きょうぎかい

　副
ふく

会長
かいちょう

新任
しんにん

恵庭市
えにわし

子
こ

ども未来
みらい

部
ぶ

えにわっこ応援
おうえん

センター　センター長
ちょう

旭川
あさひかわ

医科大学
い か だ い が く

病院
びょういん

リハビリテーション科
か

　教授
き ょ う じゅ

欠
けつ

　席
せき

令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

（2025年度
ね ん ど

）北海道
ほ っ か い ど う

障
し ょ う

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

出席者
し ゅ っ せ き し ゃ

名簿
め い ぼ

役
やく

　職
しょく

備
び

　考
こ う

北斗
ほ く と

市長
し ち ょ う

（北海道
ほ っ か い ど う

市長会
し ち ょ う か い

）

北海道
ほ っ か い ど う

精神
せ い し ん

障害者
し ょ う が い し ゃ

回復者
か い ふ く し ゃ

クラブ連合会
れ ん ご う か い

　副会長
ふ く か い ち ょ う

欠
けつ

　席
せき

一般社団法人
い っ ぱ ん し ゃ だ ん ほ う じ ん

　北海道知的障がい
ほ っ か い ど う ち て き し ょ う

福祉協会
ふ く し き ょ う か い

　会長
かいちょう



日時
に ち じ

：令和
れ い わ

７年
ねん

（2025年
ねん

）12月
がつ

18日
にち

（木
もく

）18:00～

場所
ば し ょ

：かでる２・７　10階　1060会議室
かい かいぎしつ

※オンライン出席
しゅっせき

菅原委員、
すがわらいいん

山本
やまもと

委員
い い ん

令和７年度（2025年度）
れいわ ねんど ねんど

北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい者
しゃ

施策
し さ く

推進
すいしん

審議会
し ん ぎ か い

　配
はい

席
せき

図
ず

藤原
ふじわら

委員
い い ん

池田
い け だ

委員
い い ん

出
入
口

で

い

り

ぐ

ち

（介助者
かいじょしゃ

）

山崎
やまざき

委員
い い ん

大垣
おおがき

委員
い い ん

（介助者
かいじょしゃ

）

高橋
たかはし

委員
い い ん

（介助者
かいじょしゃ

）

高江
た か え

委員
い い ん

山田
や ま だ

委員
い い ん

事務局（北海道保健福祉部）
じ む き ょ く （ ほ っ か い ど う ほ け ん ふ く し ぶ )

相馬
そ う ま

補佐
ほ さ

中村
なかむら

課長
かちょう

徳田
と く た

課長
かちょう

西本
にしもと

課長
かちょう

木村
き む ら

補佐
ほ さ

高木
た か ぎ

補佐
ほ さ

古俣
こ ま た

補佐
ほ さ

吉澤
よしざわ

主幹
しゅかん

柏木補佐
か し わ ぎ ほ さ

淺野
あ さ の

補佐
ほ さ

傍
ぼう

　聴
ちょう

　席
せき

事務局
じむきょく

事務局
じむきょく

事務局
じむきょく

事務局
じむきょく

事務局
じむきょく

事務局
じむきょく

PC

PC



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－①

１　権利
け ん り

擁護
よ う ご

の推進
す い し ん

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほう しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

1

北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい者
し ゃ

権利
け ん り

擁護
よ う ご

セ

ンターにおける虐待
ぎゃくたい

相談
そうだん

・

通報
つ う ほ う

の受付
うけつけ

本庁
ほんちょう

において通年
つうねん

対応
たいおう

虐待
ぎゃくたい

対応
たいおう

状況
じょうきょう

調査
ち ょ う さ

の実施
じ っ し

・北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい者
し ゃ

権利
け ん り

擁護
よ う ご

センターに

おける、相談
そうだん

・通報
つ う ほ う

処理
し ょ り

件数
けんすう

114件
けん

（うち虐待
ぎゃくたい

相談
そうだん

34件
けん

）

2

障
しょう

がい者
し ゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

・権利
け ん り

擁
よ う

護
ご

研修
けんしゅう

の開催
かいさい

本庁
ほんちょう

において司法
し ほ う

面接
めんせつ

研
けん

修
しゅう

、市町村
し ち ょ う そ ん

向
む

け研修
けんしゅう

及
およ

び施
しせ

設
つ

従事者
じ ゅ う じ し ゃ

向
む

け研修
けんしゅう

の開催
かいさい

・行政
ぎょうせい

職員
しょくいん

向
む

け司法面接研修
しほうめんせつけんしゅう

の実施
じ っ し

（オンライン開催
かいさい

）

・市町村
し ち ょ う そ ん

向
む

け研修
けんしゅう

及
およ

び施設
し せ つ

従事者
じ ゅ う じ し ゃ

向
む

け

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

（オンライン開催
かいさい

）

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

6

各種
か く し ゅ

行事
ぎ ょ う じ

の実施
じ っ し

による啓発
けいはつ

活動
かつどう

「障
しょう

がい者
し ゃ

週間
しゅうかん

」や「道民
どうみん

福祉
ふ く し

の日
ひ

」等
と う

、各種
か く し ゅ

行事
ぎ ょ う じ

の

実施
じ っ し

・「障
しょう

がい者
し ゃ

週間
しゅうかん

」や「道民
どうみん

福祉
ふ く し

の

日
ひ

」等
と う

に合
あ

わせたパネル展
てん

の実施
じ っ し

、

リーフレット等
と う

の配布
は い ふ

 地域
ち い き

支援
し え ん

係
かかり

取組
と り く み

内容
ないよう

【目的
も く て き

】

障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止法
ぼ う し ほ う

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

や北
ほっ

海道
かいどう

障
しょう

がい者
し ゃ

条例
じょうれい

に則
そ く

して、障
しょう

がいのある人
ひ と

への差別
さ べ つ

を禁止
き ん し

し、障
しょう

がいのある人
ひ と

の暮
く

らし

づらさを解消
かいしょう

するとともに、障
しょう

がい者
し ゃ

の権利
け ん り

を最大限
さいだいげん

に尊重
そんちょう

することなどについての理解
り か い

促進
そ く し ん

を図
はか

ります。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①権利
け ん り

擁護
よ う ご

の推進
すいしん

・虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

②意志
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の推進
すいしん

③成年
せいねん

後見
こ う け ん

制度
せ い ど

等
と う

の活用
かつよう

促進
そ く し ん

④理解
り か い

の促進
そ く し ん

⑤地域
ち い き

福祉
ふ く し

活動
かつどう

の促進
そ く し ん

【関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

】

目標値
も く ひ ょ う ち

の設定
せってい

なし

3

意志
い し

決定
けってい

支援
し え ん

ガイドライン

の周知
し ゅ う ち

等
と う

集団
しゅうだん

指導
し ど う

や運営
うんえい

指導
し ど う

におけ

る意志
い し

決定
けってい

支援
し え ん

ガイドライ

ンの周知
し ゅ う ち

や支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

等
と う

・集団
しゅうだん

指導
し ど う

や運営
うんえい

指導
し ど う

において意志
い し

決
けっ

定
てい

支援
し え ん

ガイドラインを周知
し ゅ う ち

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

・虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

の取組
と り く み

について、引
ひ

き続
つづ

き推進
すいしん

するととも

に、差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほ う

の普及
ふ き ゅ う

について、法改正
ほうかいせい

を踏
ふ

まえた普及
ふ き ゅ う

啓発
けいはつ

を進
すす

める必要
ひつよう

がある。

4

北海道
ほっかいどう

成年
せいねん

後見
こ う け ん

制度
せ い ど

利用
り よ う

促
そ く

進
し ん

体制
たいせい

整備
せ い び

連絡
れ ん ら く

調整
ちょうせい

会議
か い ぎ

の

開催
かいさい

本庁
ほんちょう

にて適宜
て き ぎ

開催
かいさい

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ

5

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

道民
どうみん

フォーラムの

開催
かいさい

、福祉
ふ く し

教育
きょういく

の推進
すいしん

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の趣旨
し ゅ し

を

踏
ふ

まえたフォーラムの開催
かいさい

学校
が っ こ う

向
む

け教材
きょうざい

の配布
は い ふ

等
と う

福祉
ふ く し

教育
きょういく

の推進
すいしん

・差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の趣旨
し ゅ し

を踏
ふ

まえたフォー

ラムの開催
かいさい

（R6は札幌
さ っ ぽ ろ

、北見
き た み

開催
かいさい

）

・教育
きょういく

機関
き か ん

向
む

け教材
きょうざい

の配布
は い ふ

等
と う

福祉
ふ く し

教育
きょういく

の推進
すいしん

（R6は高等
こ う と う

学校
が っ こ う

での出前
で ま え

講座
こ う ざ

を

実施
じ っ し

）

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

・虐待
ぎゃくたい

件数
けんすう

は減少
げんしょう

していないことから、市町村
し ち ょ う そ ん

及
およ

び事業
じぎょうしゃ

者への研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

など、引
ひ

き続
つづ

き、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に効果的
こ う か て き

な

施策
し さ く

の実施
じ っ し

が必要
ひつよう

。

・差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

については、法改正
ほうかいせい

により、民間
みんかん

企業
き ぎ ょ う

に対
たい

しての合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の提供
ていきょう

が義務化
ぎ む か

されたが、依然
い ぜ ん

として

認知度
に ん ち ど

が低
ひ く

い状況
じょうきょう

となっている。

【今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こ う せ い

（案
あん

）】

・差別
さ べ つ

解消
かいしょう

道民
どうみん

フォーラム等
と う

において法改正
ほうかいせい

の内容
な い よ う

の周
し ゅ

知
う ち

を図
はか

るとともに、見
み

た目
め

ではわかりづらい障
しょう

がいへの

理解
り か い

や障
しょう

がい者
し ゃ

虐待
ぎゃくたい

防止法
ぼ う し ほ う

等
と う

を学
まな

ぶ機会
き か い

を設
も う

けるなど、

更
さ ら

に効果的
こ う か て き

な取組
と り く み

を行
おこな

う。

・６月
がつ

及
およ

び３月
がつ

に開催
かいさい

１



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－②

２　障
し ょ う

がいのある人
ひ と

が暮
く

らしやすい地域
ち い き

づくり 【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほう しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

・各
か く

振興
し ん こ う

局
きょく

での地域
ち い き

づくり委員会
い い ん か い

の開
かい

催
さ い

（延
の

べ30
かい

回）

・相談
そうだん

等
と う

通年
つうねん

対応
たいおう

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

障害者
しょうがいしゃ

が暮
く

らしやすい地域
ち い き

づくり委員会
い い ん か い

における相
そ う

談
だん

・申立
もうしたて

の受付
うけつけ

、協議
き ょ う ぎ

・

あっせん

14圏域
けんいき

に設置
せ っ ち

している委員
いいんか

会
い

において、虐待
ぎゃくたい

や差別
さ べ つ

、

暮
く

らしづらさに関
かん

する特定
と く て い

事案
じ あ ん

や地域
ち い き

の課題
か だ い

等
と う

につい

て協議
き ょ う ぎ

等
と う

を実施
じ っ し

・条例
じょうれい

の内容
な い よ う

の周知
し ゅ う ち

を図
はか

るとともに、地域
ち い き

課題
か だ い

等
と う

の情報
じょうほう

を収集
しゅうしゅう

する機会
き か い

を設
も う

けるなど、更
さ ら

に効果的
こ う か て き

な取組
と り く み

を行
おこな

う

必要
ひつよう

がある。

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ

 地域
ち い き

支援
し え ん

係
かかり

取組
と り く み

内容
ないよう

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く て き

】

障
しょう

がいのある人
ひ と

が、住
す

み慣
な

れた地域
ち い き

で安心
あんしん

し

て暮
く

らすことができる社会
しゃかい

づくりのため、北
ほっ

海道
かいどう

障
しょう

がい者条例第
しゃじょうれいだい

41条
じょう

の規則
き そ く

で定
さ だ

める圏域
けんいき

（総合
そ う ご う

振興局
しんこうきょく

及
およ

び振興局
しんこうきょく

の所管
しょ かん

区域
く い き

）に設置
せ っ ち

した地域
ち い き

づくり委員会
い い ん か い

において、地域
ち い き

の課題
か だ い

等
と う

の解決
かいけつ

などを目指
め ざ

します。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①地域
ち い き

づくり委員会
い い ん か い

等
と う

の取組
と り く み

【関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

】

目標値
も く ひ ょ う ち

の設定
せってい

なし

・虐待
ぎゃくたい

や差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

件数
けんすう

や地域
ち い き

づくり委員会
い い ん か い

の開
かい

催
さ い

回数
かいすう

は例年
れいねん

同程度
ど う て い ど

で推移
す い い

しているものの、委員会
い い ん か い

への

相談
そうだん

件数
けんすう

は減少
げんしょう

傾向
け い こ う

にあることから、委員会
い い ん か い

の更
さ ら

なる周
し ゅ

知
う ち

が必要
ひつよう

。

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

1

【今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こ う せ い

（案
あん

）】

・差別
さ べ つ

解消
かいしょう

道民
どうみん

フォーラム等
と う

の各種
か く し ゅ

イベントにおいて、

委員会
い い ん か い

の周知
し ゅ う ち

を行
おこな

うとともに、市町村
し ち ょ う そ ん

と委員会
い い ん か い

の連携
れんけい

の

促進
そ く し ん

を図
はか

ることで地域
ち い き

課題
か だ い

の収集
しゅうしゅう

に係
かか

る取組
と り く み

を強化
き ょ う か

す

る。

２



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－③

３　就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

施策
し さ く

の充実
じ ゅ う じ つ

・強化
き ょ う か

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほう しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

1

働
はたら

く障
しょう

がい者
し ゃ

に対
たい

する社会
しゃかい

全体
ぜんたい

での応援
おうえん

体制
たいせい

づくりの

ための「障
しょう

がい者
し ゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
き ぎ ょ う

認証
にんしょう

制度
せ い ど

」及
およ

び「障
しょう

が

い者
し ゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

の輪
わ

を広
ひろ

げる

取組
と り く み

～道民
どうみん

一人
ひ と り

１アクショ

ン」の推進
すいしん

企業
き ぎ ょ う

認証
にんしょう

制度
せ い ど

及
およ

びアクショ

ンのＰＲ

・ホームページによる周知
し ゅ う ち

やイベント

開催時
か い さ い じ

のチラシ配布
は い ふ

等
と う

による周知
し ゅ う ち

の実
じ っ

施
し

・認証
にんしょう

期間
き か ん

更新
こ う し ん

時期
じ き

にリマインド実施
じ っ し

等
と う

により、更新
こ う し ん

漏
も

れ防止
ぼ う し

の対策
た い さ く

の実施
じ っ し

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

5

工賃
こ う ち ん

（賃金
ちんぎん

）向上
こうじょう

のための

製品
せいひん

等
と う

の販路
は ん ろ

拡大
かくだい

共同
きょうどう

受注
じゅちゅう

システムの運営
うんえい

及
およ

び販売会
はんばいかい

の開催
かいさい

・指定
し て い

法人
ほ う じん

による共同
きょうどう

受注
じゅちゅう

システムの

運営
うんえい

及
およ

びマッチング支援
し え ん

に取
と

り組
く

むと

ともに大型
おおがた

商業
しょうぎょう

施設
し せ つ

での販売会
はんばいかい

の実施
じ っ し

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

・就労
しゅうろう

系
けい

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の工賃
こ う ち ん

向上
こうじょう

や販路
は ん ろ

拡大
かくだい

が図
はか

られるよう、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

を推進
すいしん

する必要
ひつよう

があ

る。

・法定
ほうてい

雇用
こ よ う

率
り つ

を超
こ

えて取
と

り組
く

んでいる企業
き ぎ ょ う

は増加
ぞ う か

傾向
け い こ う

に

あることから、引
ひ

き続
つづ

き、制度
せ い ど

の周知
し ゅ う ち

と企業
き ぎ ょ う

認証
にんしょう

登録
と う ろ く

へ

の働
はたら

きかけが必要
ひつよう

である。

4

福祉
ふ く し

と地場
じ ば

産業
さんぎょう

との連携
れんけい

の

推進
すいしん

農業
のうぎょう

生産者
せいさんしゃ

と障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サー

ビス事業所
じ ぎ ょ う し ょ

へのマッチング

支援
し え ん

の実施
じ っ し

・ノウフクマルシェを道内
ど う ない

３ヶ所
し ょ

で実
じ っ

施
し

したほか、オンラインマルシェの開
かい

催
さ い

、農福
の う ふ く

・水福連携
すい 　ふく　　れんけい

マッチング事業
じ ぎ ょ う

の

実施
じ っ し

成果
せ い か

報告
ほ う こ く

の開催
かいさい

【今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こ う せ い

（案
あん

）】

・引
ひ

き続
つづ

き、障
しょう

がい者
し ゃ

の新
あら

たな就労
しゅうろう

の場
ば

の創出
そうしゅつ

のため、

農
の う

福
ふ く

連携
れんけい

では生産物
せいさんぶつ

の販路
は ん ろ

拡大
かくだい

や売上
う り あ げ

向上
こうじょう

に向
む

けた取
と り

組
く み

、地域
ち い き

の経済
けいざい

社会
しゃかい

を支
さ さ

える農業
のうぎょう

、福祉
ふ く し

、商工
しょうこう

等
と う

の各機
か くきか

関
ん

の連携
れんけい

による取組
と り く み

を進
すす

める。

・企業
き ぎ ょ う

認証
にんしょう

制度
せ い ど

については、引
ひ

き続
つづ

き、積極的
せっきょくてき

な制度
せ い ど

周
し ゅ

知
う ち

に努める。

地域
ち い き

支援
し え ん

係
かかり

取組
と り く み

内容
ないよう

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く て き

】

障
しょう

がいがあっても、地域
ち い き

において、いきいき

と働
はたら

くことができるよう、社会
しゃかい

全体
ぜんたい

で応援
おうえん

す

る機運
き う ん

の醸成
じょうせい

を図
はか

りながら、企業
き ぎ ょ う

等
と う

と連携
れんけい

・

協働
きょうどう

し、障
しょう

がいのある人
ひ と

の意欲
い よ く

や特性
と く せ い

に応
お う

じ

た、就労
しゅうろう

機会
き か い

の拡大
かくだい

と工賃
こ う ち ん

（賃金
ちんぎん

）水準
すいじゅん

の向
こ う

上
じょう

や職場
し ょ く ば

定着
ていちゃく

を促進
そ く し ん

します。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①道民
どうみん

、企業
き ぎ ょ う

、行政
ぎょうせい

等
と う

が一体
いったい

となった応援
おうえん

体
たい

制
せい

づくり

②一般
いっぱん

就労
しゅうろう

の推進
すいしん

③多様
た よ う

な就労
しゅうろう

機会
き か い

の確保
か く ほ

④福祉的就労
ふ く し て き し ゅ う ろ う

の底上
そ こ あ

げ

【関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

】

⑬-No.14～28

・令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の工賃
こ う ち ん

実績
じ っ せ き

は、直近
ちょっきん

過去
か こ

３年
ねん

よりも増加
ぞ う か

し

ていることから、引
ひ

き続
つづ

き地域
ち い き

における関係
かんけい

機関等
き か ん と う

の連
れん

携
けい

・協力
きょうりょく

の下
も と

、地域
ち い き

の実情
じつじょう

を踏
ふ

まえた取組
と り く み

や事業
じ ぎ ょ う

展開
てんかい

を

促進
そ く し ん

し、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じ ぎ ょ う し ょ

における多様
た よ う

な就労
しゅうろう

機
きか

会
い

を確保
か く ほ

する取組
と り く み

が必要
ひつよう

。

・また、認証
にんしょう

制度
せ い ど

への登録
と う ろ く

件数
けんすう

は、増加
ぞ う か

傾向
け い こ う

にあるもの

の、引
ひ

き続
つづ

き、働
はたら

きかけが必要
ひつよう

。

2

障
しょう

がい者
し ゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
と う

への発
はっ

注
ちゅう

促進
そ く し ん

のための優先調達
ゆうせんちょうたつ

の

推進
すいしん

及
およ

び市町村
し ち ょ う そ ん

への働
はたら

きか

け

道庁
どうちょう

各部局
か く ぶ き ょ く

への調達
ちょうたつ

可能
か の う

物
ぶっ

品
ぴん

等
と う

の周知
し ゅ う ち

及
およ

び市町村
し ち ょ う そ ん

への

調達
ちょうたつ

方針
ほ う しん

策定
さ く て い

の働
はたら

きかけ

・当初
と う し ょ

に道庁
どうちょう

各部局
か く ぶ き ょ く

への調達
ちょうたつ

可能
か の う

物品
ぶっぴん

等
と う

の周知
し ゅ う ち

を行
おこな

ったほか、市町村
し ち ょ う そ ん

への調
ち ょ

達
うたつ

方針
ほ う しん

策定
さ く て い

の働
はたら

きかけを実施
じ っ し

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

3

関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

や協働
きょうどう

の

促進
そ く し ん

関係
かんけい

機関
き か ん

との情報
じょうほう

共有
きょうゆう

・指定
し て い

法人
ほ う じん

による授産
じ ゅ さ ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の収益力
しゅうえきりょく

向上
こうじょう

及
およ

び販路
は ん ろ

拡大
かくだい

支援
し え ん

の実施
じ っ し

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ

３



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－④

４　相談
そ う だ ん

支援
し え ん

体制
た い せ い

・地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

の充実
じ ゅ う じ つ

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

1

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょ てん

等
と う

の整
せい

備
び

・充実
じゅうじつ

地域
ち い き

づくりコーディネー

ターと連携
れんけい

し拠点
きょ てん

等
と う

未整備
み せ い び

市町村
し ち ょ う そ ん

への新規
し ん き

整備
せ い び

及
およ

び整
せい

備
び

済
ずみ

市町村
し ち ょ う そ ん

への機能
き の う

強化
き ょ う か

を

促進
そ く し ん

・障
しょう

がいのある方
かた

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
さ さ

える

地域生活支援拠点等
ち い き せ い か つ し え ん き ょ て ん と う

の整備
せ い び

を、広域
こ う い き

相
そ う

談
だん

支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じ ぎ ょ う

の全道
ぜんどう

重点
じゅうてん

方針
ほうしん

に

位置
い ち

づけ、地域
ち い き

づくりガイドラインや

支援
し え ん

方針
ほうしん

に基
も と

づき、地域
ち い き

づくりコー

ディネーターと連携
れんけい

した市町村
し ち ょ う そ ん

への支
し え

援
ん

を実施
じ っ し

2

地域
ち い き

づくりコーディネー

ターを活用
かつよう

した地域
ち い き

の相談
そうだん

支援体制
し え ん た い せ い

の構築
こ う ち く

、地域
ち い き

移
いこ

行
う

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

の促進
そ く し ん

地域
ち い き

づくりコーディネー

ターと連携
れんけい

し、基幹
き か ん

相談
そうだん

支
し え

援
ん

センターの設置
せ っ ち

を含
ふ く

む、

市町村
し ち ょ う そ ん

が実施
じ っ し

する相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

を図
はか

る

・地域
ち い き

づくりガイドラインや支援
し え ん

方針
ほうしん

に基
も と

づき、地域
ち い き

づくりコーディネー

ターと連携
れんけい

した市町村
し ち ょ う そ ん

への支援
し え ん

を実施
じ っ し

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

4

利用者
り よ う し ゃ

が適切
てきせつ

にサービスを

選択
せんたく

できるよう障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

等
と う

の指定
し て い

情
じ ょ

報
うほう

の公表
こうひょう

、指定
し て い

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

等
と う

指導監査
し ど う か ん さ

要綱
よ う こ う

に基
も と

づく指導
し ど う

等
と う

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

等
と う

の指定
し て い

情報
じょうほう

の公表
こうひょう

、指導監
し ど うか んさ

査要綱
よ う こ う

に基
も と

づく指導
し ど う

等
と う 【今後

こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こう せい

（案
あん

）】

・引
ひ

き続
つづ

き、広域
こ う い き

支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じ ぎ ょ う

の重点
じゅうてん

方針
ほうしん

に位置
い ち

づ

け、市町村
し ち ょ う そ ん

を支援
し え ん

するとともに、圏域
けんいき

会議
か い ぎ

等
と う

を活用
かつよう

し、

随時
ず い じ

、道内
どう ない

の拠点
きょ てん

等
と う

の整備
せ い び

状況
じょうきょう

、整備
せ い び

事例
じ れ い

、整備
せ い び

に活用
かつよう

できる補助
ほ じ ょ

制度
せ い ど

等
と う

の情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

う。

・集団
しゅうだん

指導
し ど う

に出席
しゅっせき

できない事業所
じ ぎ ょ う し ょ

に対
たい

して、オンライン

形式
けいしき

による開催
かいさい

や資料
し り ょ う

の配付
は い ふ

等
と う

、研修
けんしゅう

機会
き か い

の均等化
き ん と う か

を図
はか

るとともに、前年度
ぜ ん ね ん ど

出席
しゅっせき

していない事業所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

について

は、運営
うんえい

指導時
し ど う じ

などに引
ひ

き続
つづ

き助言
じょげん

・指導
し ど う

していく。

 地域
ち い き

支援
し え ん

係
かかり

、事業
じぎょう

指導
し ど う

係
かかり

取組
と り く み

内容
な い よう

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く てき

】

　施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

の意向
い こ う

を把握
は あ く

し、受入
うけいれ

地域
ち い き

と施設
し せ つ

と

の連携
れんけい

や地域
ち い き

生活
せいかつ

移行後
い こ う ご

のフォローについて関係
か ん け

者
いしゃ

との連携
れんけい

を図
はか

り、退所
たいしょ

を希望
き ぼ う

される方々
かたがた

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

促進
そくしん

を図
はか

るほか、道
どう

と市町村
しちょうそん

の役割
やくわり

分担
ぶんたん

による相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

や、障
しょう

がいのある

人
ひと

が生
い

きがいを持
も

って生活
せいかつ

できるよう社会
しゃかい

参加
さ ん か

の

促進
そくしん

に努
つと

めるとともに、乳幼児期
に ゅ う よ う じ き

や学齢期
が く れ い き

、青年
せ い ね

期
んき

、壮年期
そ う ね ん き

、高齢期
こ う れ い き

といったライフサイクルを通
つう

じた一貫
いっかん

した支援
し え ん

ができるよう関係
かんけい

機関
き か ん

等
と う

の連携
れんけい

による取組
とりくみ

や在宅
ざいたく

で生活
せいかつ

する障
しょう

がいのある人
ひと

の高
こ う

齢化
れ い か

や重度化
じ ゅ う ど か

、さらには介護者
か い ご し ゃ

の急病
きゅうびょう

等
と う

の緊急時
きんきゅうじ

においても地域
ち い き

での生活
せいかつ

が継続
けいぞく

できる体制
たいせい

整備
せ い び

を

促進
そくしん

します。

　また、障
しょう

がいのある人
ひと

が適切
てきせつ

な意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の

もとで自
みずか

らの決定
けってい

に基
もと

づき、身近
み ぢ か

な地域
ち い き

で日常
にちじょう

生
せ

活
いかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

むことのできる体制
たいせい

を整備
せ い び

し、在宅
ざいたく

サービスの量的
りょうてき

・質的
しつてき

充実
じゅうじつ

を図
はか

り施設
し せ つ

入
にゅ

所者
うしょしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

を推進
すいしん

します。

　さらに、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業者
じぎょうしゃ

等
と う

で適切
てきせつ

な良
り ょ

質
うしつ

なサービスが提供
ていきょう

されるよう、指定
し て い

の際
さい

に厳正
げんせい

な審査
し ん さ

を実施
じ っ し

し、指定後
し て い ご

においても利用者
り よ う し ゃ

の人権
じんけん

擁護
よ う ご

や虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

のための体制
たいせい

整備
せ い び

等
と う

、適正
てきせい

な事業
じぎょう

運営
うんえい

が行
おこな

われるよう指導
し ど う

に努
つと

めま

す。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①生活
せいかつ

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

②相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

・地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

③障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス・地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

の充実
じゅうじつ

④生活
せいかつ

安定
あんてい

施策
し さ く

の推進
すいしん

⑤障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業者
じぎょうしゃ

等
と う

の指定
し て い

、指導監査
し ど う か ん さ

の

実施
じ っ し

【関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

】

⑬－No.1、2、13、38

・地域生活支援拠点等
ちいきせいかつしえんきょてんとう

の整備
せいび

済
ず

み市町村
しちょうそん

は増加
ぞうか

している

が、人的
じんてき

・財政的
ざいせいてき

な問題
もんだい

により、整備
せいび

に向
む

けた協議
きょうぎ

が進
すす

まない市町村
しちょうそん

がある。

・各
かく

振興局
しんこうきょく

が実地
じっち

で行
おこな

う運営
うんえい

指導
しどう

のほか、対面
たいめん

やオンラ

イン形式
けいしき

等
とう

による全事業所
ぜんじぎょうしょ

を対象
たいしょう

とした集団
しゅうだん

指導
しどう

によ

り、虐待防止
ぎゃくたいぼうし

や意思
いし

決定
けってい

支援
しえん

の推進
すいしん

など指導
しどう

方針
ほうしん

で定
さだ

め

た重点
じゅうてん

指導
しどう

項目
こうもく

を説明
せつめい

し、適正
てきせい

なサービスの質
しつ

の確保
かくほ

に

努
つと

めているところであるが、遠方
えんぽう

地
ち

や勤務
きんむ

時間
じかん

等
とう

の関係
かんけい

上
じょう

、出席
しゅっせき

できない事業所
じぎょうしょ

がおり、全事業所
ぜんじぎょうしょ

の参加
さんか

に至
いた

っ

ていない。

3

生活
せいかつ

資金
し き ん

等
と う

の貸付
かしつけ

、市町村
し ち ょ う そ ん

が行
おこな

う福祉
ふ く し

灯油
と う ゆ

事業
じ ぎ ょ う

に対
たい

す

る支援
し え ん

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

・障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

等
と う

における

サービス等
と う

の内容
な い よう

をインターネット上
じょう

で公表
こうひょう

・障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

等
と う

に対
たい

して

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

するほか、各
か く

振興
し ん こ う

局
きょく

における集団
しゅうだん

指導
し ど う

や運営
うんえい

指導
し ど う

を実施
じ っ し

・社会福祉
し ゃ か い ふ く し

法人
ほうじん

北海道
ほっかいどう

社会福祉
し ゃ か い ふ く し

協議会
きょ うぎ かい

が実施
じ っ し

する生活
せいかつ

福祉
ふ く し

資金
し き ん

貸付
かしつけ

事業
じ ぎ ょ う

に対
たい

し補助
ほ じ ょ

を実施
じ っ し

・福祉
ふ く し

灯油
と う ゆ

事業
じ ぎ ょ う

を実施
じ っ し

した129市町村
し ち ょ う そ ん

に対
たい

し、交付金
こ う ふ き ん

による助成
じょせい

を実施
じ っ し

する

とともに、各
か く

市町村
し ち ょ う そ ん

に対
たい

し、道内
どう ない

市町
しちょうそ

村
ん

における福祉
ふ く し

灯油
と う ゆ

事業
じ ぎ ょ う

の実施
じ っ し

内容
な い よう

に

関
かん

する情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

い、積極的
せっきょくてき

な取組
と り く み

を促進
そ く し ん

生活
せいかつ

資金
し き ん

や事業
じ ぎ ょ う

を営
いとな

むため

に必要
ひつよう

な資金
し き ん

の貸付
かしつけ

け、冬
と う

期間
き か ん

の増嵩
ぞ う す う

経費
け い ひ

についての

市町村
し ち ょ う そ ん

の取組
と り く み

に対
たい

する支援
し え ん ・地域

ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょ てん

等
と う

の未整備
み せ い び

圏域
けんいき

の市町村
し ち ょ う そ ん

に向
む

けた更
さ ら

なる支援
し え ん

に取
と

り組
く

む必要
ひつよう

がある。

・事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

が安定
あんてい

した障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスを提供
ていきょう

するために

は、利用者
り よ う し ゃ

の人権
じんけん

擁護
よ う ご

、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

のための体制
たいせい

整備
せ い び

に努
つと

め、事業
じ ぎ ょ う

運営
うんえい

の適正化
て き せ い か

に向
む

けた指導
し ど う

が必要
ひつよう

である。

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ

４



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－⑤

５　サービス提供
て い き ょ う

基盤
き ば ん

の整備
せ い び

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほう しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

整備
せ い び

補助金
ほ じ ょ き ん

を

活用
かつよう

した基盤
き ば ん

整備
せ い び

サービス基盤
き ば ん

の整備
せ い び

とその

調整
ちょうせい

共生型
きょうせいがた

地域
ち い き

福祉
ふ く し

拠点
き ょ てん

の取組
と り く み

の推進
すいしん

圏域
けんいき

連絡
れ ん ら く

協議会
き ょ う ぎ かい

によるサー

ビス基盤
き ば ん

整備
せ い び

量
りょう

の調整
ちょうせい

、必
ひつ

要
よ う

な整備
せ い び

の促進
そ く し ん

共生型
きょうせいがた

地域
ち い き

福祉
ふ く し

拠点
き ょ てん

につい

て、市町村
し ち ょ う そ ん

・関係
かんけい

団体
だんたい

の取
と り

組
く み

を促進
そ く し ん

補助金
ほ じ ょ き ん

による施設
し せ つ

整備
せ い び

・社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

整備
せ い び

補助金
ほ じ ょ き ん

については、物価
ぶ っ か

高騰
こ う と う

も続
つづ

い

ていることから、国
く に

に対
たい

して財源
ざいげん

確保
か く ほ

の要望
よ う ぼ う

が必要
ひつよう

。

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ

・社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

整備
せ い び

選定
せんてい

に関
かん

する有識
ゆ う し き

者
し ゃ

会議
か い ぎ

の開催
かいさい

・各
か く

圏域
けんいき

連絡
れ ん ら く

協議会
き ょ う ぎ かい

にて特定障害
とくていしょうがい

福祉
ふ く し

サービス整備
せ い び

量
りょう

の整備
せ い び

及
およ

び調整
ちょうせい

の協議
き ょ う ぎ

（総量
そうりょう

規制
き せ い

）を実施
じ っ し

・住民
じゅうみん

が集
つど

い、互
たが

いに支
さ さ

え合
あ

う交流
こうりゅう

の

場
ば

である｢共生型
きょうせいがた

地域
ち い き

福祉
ふ く し

拠点
き ょ てん

｣につい

て、道内
ど う ない

全
すべ

ての市町村
し ち ょ う そ ん

で整備
せ い び

されるよ

う推進
すいしん

している

・令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の拠点数
き ょ て ん す う

は、436か所
し ょ

と

なっており、道内
ど う ない

全
すべ

ての市町村
し ち ょ う そ ん

で整備
せ い び

されている

企画
き か く

調整
ちょうせい

係
かかり

、施設
し せ つ

整備
せ い び

指定
し て い

係
かかり

取組
と り く み

内容
ないよう

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く て き

】

　市町村
し ち ょ う そ ん

や事業所
じ ぎ ょ う し ょ

への助言
じ ょ げん

等
と う

を行
おこな

い、圏域
けんいき

ご

とにサービスの整備
せ い び

量
りょう

を調整
ちょうせい

しながら、地域
ちいきか

間
ん

の均衡
き ん こ う

に配慮
は い り ょ

した計画的
けいかくてき

な基盤
き ば ん

整備
せ い び

を行
おこな

い、地域間
ち い き か ん

格差
か く さ

の縮小
しゅくしょう

に努
つ と

めます。

　また、広域
こ う い き

・分散
ぶんさん

である北海道
ほっかいどう

の地域
ち い き

特性
と く せ い

を踏
ふ

まえ、より身近
み ぢ か

な地域
ち い き

で障
しょう

がいのある人
ひ と

を支援
し え ん

する資源
し げ ん

を確保
か く ほ

するため、障
しょう

がい者
し ゃ

施
し さ

策
く

と高齢者
こ う れ い し ゃ

施策
し さ く

など他
ほか

の福祉
ふ く し

施策
し さ く

と連携
れんけい

した

共生型
きょうせいがた

事業
じ ぎ ょ う

等
と う

の取組
と り く み

を推進
すいしん

します。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①住
す

まいの基盤
き ば ん

整備
せ い び

の充実
じゅうじつ

②日中
にっちゅう

活動
かつどう

サービスの充実
じゅうじつ

③地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
さ さ

えるサービス基盤
き ば ん

の充実
じゅうじつ

④共生型
きょうせいがた

地域
ち い き

福祉
ふ く し

拠点
き ょ てん

の取組
と り く み

の促進
そ く し ん

⑤地域
ち い き

間
かん

格差
か く さ

の縮小
しゅくしょう

⑥施設
し せ つ

による支援
し え ん

【関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

】

目標値
も く ひ ょ う ち

の設定
せってい

なし

・社会
しゃかい

福祉
ふくし

施設
しせつ

整備
せいび

補助金
ほじょきん

に係
かか

る国庫
こっこ

補助
ほじょ

協議
きょうぎ

施設
しせつ

の選
せん

定
てい

に当
あ

たっては、国
くに

の整備
せいび

方針
ほうしん

を踏
ふ

まえ、整備
せいび

区分
くぶん

ごと

圏域
けんいき

の充足率
じゅうそくりつ

の低
ひく

い者
もの

を優先
ゆうせん

して行
おこな

い、すべての整備
せいび

要
よう

望
ぼう

に対
たい

して予算
よさん

付
づ

けを行
おこな

うことがきた。

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

【今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こ う せ い

（案
あん

）】

・社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

整備
せ い び

補助金
ほ じ ょ き ん

については、今後
こ ん ご

も引
ひ

き続
つづ

き、国
く に

に対
たい

して財源
ざいげん

の確保
か く ほ

を要望
よ う ぼ う

していく。

1

2

3

５



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－⑥

６　保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

・医療
い り ょ う

施策
し さ く

の充実
じ ゅ う じ つ

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほう しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

【今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こ う せ い

（案
あん

）】

・国
く に

が開催
かいさい

するブロック会議
か い ぎ

等
と う

に参加
さ ん か

し、他県
た け ん

の取組
と り く み

な

ども参考
さ ん こ う

にしながら、「精神障
せいしんしょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ち い き

包
ほ う

括
かつ

ケアシステム」の構築
こ う ち く

など、本
ほん

プランや医療
い り ょ う

計画
けいかく

に基
も と

づく取組
と り く み

を推進
すいしん

する。

・ひきこもりや自殺
じ さ つ

対策
た い さ く

を含
ふ く

む精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

施策
し さ く

につい

て、関係
かんけい

団体
だんたい

等
と う

とのさらなる連携
れんけい

のもと、プランに基
も と

づ

く施策
し さ く

を推進
すいしん

する。

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

精神
せいしん

障
しょう

がい者
し ゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

に

係
かか

る重層的
じゅうそうてき

な支援
し え ん

を行
おこな

うこ

とを目指
め ざ

し、保健
ほ け ん

、医療
い り ょ う

、

福祉
ふ く し

関係者
かんけいしゃ

による協議
き ょ う ぎ

の場
ば

を市町村
し ち ょ う そ ん

に設置
せ っ ち

するため広
こ う

域
いき

調整
ちょうせい

等
と う

の支援
し え ん

を行
おこな

う

全市町村
ぜんしちょう そん

に協議
き ょ う ぎ

の場
ば

設置
せ っ ち

・保健所
ほ け ん じ ょ

や精神障
せいしんしょう

がい者
し ゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

センターを中心
ちゅうしん

として、会議
か い ぎ

等
と う

を活用
かつよう

し市町村
し ち ょ う そ ん

への設置
せ っ ち

推進
すいしん

を実施
じ っ し

・令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

より、メンタルヘルスの

問題
もんだい

を抱
かか

える家族
か ぞ く

や同僚
どうりょう

等
と う

に対
たい

する支
し え

援者
ん し ゃ

である心
こころ

のサポーターの養成
ようせい

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

・精神
せいしん

障
しょう

がいのある人
ひ と

が、必要
ひつよう

な支援
し え ん

を受
う

けながら、地
ちい

域
き

でいきいきとした暮
く

らしができるよう、地域
ち い き

移行
い こ う

・地
ちい

域
き

定着
ていちゃく

に向
む

けた支援
し え ん

や支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こ う ち く

について、さらな

る取組
と り く み

の推進
すいしん

を図
はか

ること。

・ひきこもりや自殺
じ さ つ

対策
た い さ く

を含
ふ く

む精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

施策
し さ く

につい

て、関係
かんけい

団体
だんたい

との連携
れんけい

を強化
き ょ う か

し、さらなる取組
と り く み

の推進
すいしん

を

図
はか

ること。

精神
せいしん

保健
ほ け ん

医療
いりょう

係
かかり

取組
と り く み

内容
ないよう

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く て き

】

　障
しょう

がいのある人
ひ と

が身近
み ぢ か

な地域
ち い き

において保健
ほ け ん

サービス、医療
い り ょ う

、リハビリテーション等
と う

を受
う

けることが出来
で き

るよう提供
ていきょう

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

を図
はか

る

とともに、障
しょう

がいの原因
げんいん

となる疾病
しっぺい

等
と う

の予
よぼ

防
う

、早期
そ う き

発見
はっけん

、治療
ち り ょ う

の推進
すいしん

を図
はか

ります。

　また、精神
せいしん

障
しょう

がいのある人
ひ と

が、地域
ち い き

の一員
いちいん

として安心
あんしん

して自分
じ ぶ ん

らしい暮
く

らしをすること

ができるよう、精神
せいしん

障
しょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムの構築
こ う ち く

や、精神
せいしん

障
しょう

がいのあ

る人
ひ と

に対
たい

し必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うことにより、地
ちい

域
き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

と定着
ていちゃく

を促進
そ く し ん

するとともに、

難病
なんびょう

に関
かん

する施策
し さ く

を推進
すいしん

します。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①適切
てきせつ

な保健
ほ け ん

・医療
い り ょ う

施策
し さ く

の充実
じゅうじつ

②障
しょう

がいの原因
げんいん

となる疾病
しっぺい

等
と う

の予
よ

・治療
ち り ょ う

③精神
せいしん

障
しょう

がいのある人
ひ と

や難病患者
なんびょうかんじゃ

の方
かた

など障
しょう

がいの特性
と く せ い

に応
お う

じた支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

④精神
せいしん

障
しょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシス

テムの構築
こ う ち く

【関連
かんれん

する成果目標
せ い か も くひ ょ う

 】

⑬－No.3～12

1

各
か く

圏域
けんいき

に設置
せ っ ち

する精神
せいしん

障
しょう

が

い者
し ゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

センター

において精神科
せ い し ん か

病院
びょういん

におけ

る長期
ち ょ う き

入院
にゅういん

患者
かんじゃ

の退院
たいいん

促進
そ く し ん

及
およ

び退院後
た い い ん ご

の患者
かんじゃ

の地域
ち い き

生
せい

活
かつ

定着
ていちゃく

に向
む

けた支援
し え ん

を行
おこな

う

退院
たいいん

及
およ

び地域
ち い き

定着
ていちゃく

の促進
そ く し ん

に

向
む

けた支援
し え ん

の実施
じ っ し

・各
か く

圏域
けんいき

ごとに、精神障
せいしんしょう

がい者
し ゃ

地域
ち い き

生
せい

活
かつ

支援
し え ん

センターを設置
せ っ ち

し、ピアサポー

ターの配置
は い ち

や精神科
せ い し ん か

病院
びょういん

への支援
し え ん

を通
つ う

じて、地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

を推進
すいしん

・市町村
し ち ょ う そ ん

や精神科
せ い し ん か

病院
びょういん

等
と う

の関係者
かんけいしゃ

で構
こ う

成
せい

する地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

支援
し え ん

協議会
き ょ う ぎ かい

を各
か く

圏
けん

域
いき

ごとに開催
かいさい

し、体制
たいせい

構築
こ う ち く

を図
はか

った

・市町村
し ち ょ う そ ん

における協議
き ょ う ぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

の推進
すいしん

をはじめ、入院
に ゅ うい

者
んしゃ

訪問
ほうもん

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

の実施
じ っ し

検討
け ん と う

を含
ふ く

めた「精神
せいしん

障
しょう

がいにも対
たい

応
お う

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム」に係
かか

る取組
と り く み

の推進
すいしん

が必
ひつ

要
よ う

。

・ひきこもりや自殺
じ さ つ

対策
た い さ く

を含
ふ く

む精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

施策
し さ く

につい

て、関係
かんけい

団体
だんたい

等
と う

との連携
れんけい

強化
き ょ う か

を図
はか

り、さらなる施策
し さ く

の推
すい

進
し ん

が必要
ひつよう

。

2

3

ひきこもり当事者
と う じ し ゃ

、高次
こ う じ

脳
の う

機能
き の う

障
しょう

がい者
し ゃ

及
およ

び依存症
い ぞ ん し ょ う

患
かん

者
じ ゃ

等
と う

への支援
し え ん

や自殺
じ さ つ

対策
た い さ く

を

含
ふ く

む精神
せいしん

保健
ほ け ん

全般
ぜんぱん

に係
かか

る啓
けい

発
はつ

については、第
だい

６期
き

北海
ほっかい

道
ど う

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

のもとで

実施
じ っ し

してきた施策
し さ く

を引
ひ

き続
つづ

き継続
け い ぞく

して進
すす

める。

・ひきこもりに関
かん

する相談
そうだん

業務
ぎ ょ う む

及
およ

び関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

体制
たいせい

の構築
こ う ち く

・高次
こ う じ

脳機能
の う き の う

障
しょう

がいのある

人
ひ と

に対
たい

する支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

・保健
ほ け ん

、医療
い り ょ う

、福祉
ふ く し

等
と う

の関
かん

係
けい

機関
き か ん

及
およ

び団体
だんたい

と連携
れんけい

し、

「北海道
ほっかいどう

自殺
じ さ つ

対策
た い さ く

行動
こ う ど う

計
けい

画
か く

」に基
も と

づく施策
し さ く

を推進
すいしん

・ひきこもり成年相談
せいねんそうだん

センターを設置
せ っ ち

し、専門的
せんもんてき

な相談
そうだん

や研修
けんしゅう

等
と う

を実施
じ っ し

した

ほか、道立
ど う り つ

保健所
ほ け ん じ ょ

における相談
そうだん

体制
たいせい

の

整備
せ い び

や市町村
し ち ょ う そ ん

における取組
と り く み

を推進
すいしん

・道立
ど う り つ

保健所
ほ け ん じ ょ

と関係
かんけい

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

が高次
こ う じ

脳
の う

機能
き の う

障
しょう

がいの支援
し え ん

拠点
き ょ てん

となり、地域
ち い き

で

の支援
し え ん

を実施
じ っ し

・自殺
じ さ つ

予防
よ ぼ う

パネル展
てん

等
と う

による啓発
けいはつ

、道
ど う

立
り つ

精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センターや道立
ど う り つ

保健所
ほ け ん じ ょ

における相談
そうだん

支援
し え ん

、かかりつけ医
い

等
と う

を

対象
たいしょう

とした養成
ようせい

研修
けんしゅう

などの取組
と り く み

を実施
じ っ し

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ

６



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－⑦

７　多様
た よ う

な人材
じ ん ざ い

の確保
か く ほ

・定着
て い ち ゃ く

・養成
よ う せ い

及
お よ

びサービスの質
し つ

の向上
こ う じ ょ う

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほ う しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

必要
ひつよう

となる人材
じんざい

確保
か く ほ

に向
む

け

て、障
しょう

がい福祉
ふ く し

の仕事
し ご と

の魅
みりょ

力
く

発信
はっしん

や障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

の職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

改善
かいぜん

な

どの経営
けいえい

相談
そうだん

支援
し え ん

に取
と

り組
く

み、障
しょう

がい者
し ゃ

支援
し え ん

に携
たずさ

わる

人材
じんざい

の確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

を引
ひ

き続
つづ

き推進
すいしん

する

北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい福祉
ふ く し

サポート

センターを設置
せ っ ち

し、人材
じんざい

確
か く

保
ほ

・定着
ていちゃく

の推進
すいしん

・事業者
じぎょうしゃ

では相談
そうだん

支援
しえん

専門員
せんもんいん

やサービス管理
かんり

責任者
せきにんしゃ

など

の必要
ひつよう

な人材
じんざい

が不足
ふそく

しており、引
ひ

き続
つづ

き、人材確保
じんざいかくほ

及
およ

び

資質向上
ししつこうじょう

に向
む

けて研修
けんしゅう

などに取
と

り組
く

む必要
ひつよう

がある。

・施設
しせつ

における人材
じんざい

確保
かくほ

が厳
きび

しい中
なか

、人手
ひとで

不足
ふそく

により施
しせ

設
つ

従事者
じゅうじしゃ

は多大
ただい

な業務
ぎょうむ

負担
ふたん

となっていることからも、安
あん

全
ぜん

安心
あんしん

なサービスを提供
ていきょう

していく上
うえ

で人材
じんざい

や質
しつ

の確保
かくほ

が

大
おお

きな課題
かだい

であるため、職員
しょくいん

のキャリアアップや職場
しょくば

環
かん

境
きょう

改善
かいぜん

が必要
ひつよう

。

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ
サービス利用

り よ う

に関
かん

する苦情
く じ ょ う

解決
かいけつ

の仕組
し く

みや福祉
ふ く し

サービ

スの第三者
だいさんしゃ

評価
ひ ょ うか

制度
せ い ど

の積極
せっきょく

的
てき

な活用
かつよう

国
く に

の制度
せ い ど

を活用
かつよう

した苦情
く じ ょ う

解
かい

決
けつ

制度
せ い ど

・評価
ひ ょ うか

制度
せ い ど

の周知
し ゅ う ち

・社会
しゃかい

保険
ほ け ん

労務士
ろ う む し

や企業
き ぎ ょ う

診断士
し ん だ ん し

などに

よる障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

におけ

る人材
じんざい

確保
か く ほ

のための処遇改善加算等
し ょ ぐ う か い ぜ ん か さ ん と う

の

取得促進
し ゅ と く そ く し ん

のための助言
じ ょげん

、福祉
ふ く し

のしごと

に関
かん

する魅力
み り ょ く

を発信
はっしん

・施設
し せ つ

運営
うんえい

など組織
そ し き

経営
けいえい

に関
かん

する相談
そうだん

支援
し え ん

を実施
じ っ し

・事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

等
など

に対
たい

する集団
しゅうだん

指導
し ど う

や実地
じ っ ち

指
し ど

導
う

、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

に対
たい

する一般
いっぱん

監査
か ん さ

を

行
おこな

い、サービス利用
り よ う

に関
かん

する苦情
く じ ょ う

解決
かいけつ

制度
せ い ど

や評価
ひ ょ うか

制度
せ い ど

が適正
てきせい

に活用
かつよう

されるよ

う周知
し ゅ う ち

している

・令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の苦情相談件数
く じ ょ う そ う だ ん け ん す う

は316件
けん

（運営
うんえい

適正化
て き せ い か

委員会
い い ん か い

による実
じ つ

件
けん

数
す う

）、

福祉
ふ く し

サービス第三者
だいさんしゃ

評価
ひ ょ うか

事業
じ ぎ ょ う

の受審
じ ゅ し ん

数
す う

は18件
けん

となっている

 地域
ち い き

支援
し え ん

係
かかり

、事業
じぎょう

指導
し ど う

係
かかり

取組
と り く み

内容
な いよ う

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く て き

】

サービスの提供
ていきょう

に直接
ちょくせつ

必要
ひつよう

な障
しょう

がい福祉
ふ く し

・医
いりょ

療
う

を支
さ さ

える人材
じんざい

の確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

に努
つと

めるととも

に、サービスの利用
り よ う

相談
そうだん

や計画
けいかく

策定
さ く て い

を担
にな

う相
そ う

談
だん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

やサービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

等
と う

の養成
ようせい

を行
おこな

います。

　また、適切
てきせつ

で良質
りょうしつ

なサービスが提供
ていきょう

される

よう、現場
げ ん ば

のニーズに即
そ く

した研修
けんしゅう

などを通
つ う

じ

相談
そうだん

支援
し え ん

及
およ

び障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
と う

の質
しつ

の向上
こうじょう

を図
はか

ります。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①人材
じんざい

の確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

・養成
ようせい

②サービスの質
し つ

の向上
こうじょう

【関連
かんれん

する成果目標
せ い か も く ひ ょ う

】

目標値
も く ひ ょ う ち

の設定
せってい

なし

・適切
てきせつ

で良質
りょうしつ

なサービスが提供
ていきょう

されるよう、相談
そうだん

支援
しえん

専
せん

門員
もんいん

やサービス管理
かんり

責任者
せきにんしゃ

等
とう

の資質
ししつ

向上
こうじょう

を図
はか

るための研
けん

修
しゅう

について、引
ひ

き続
つづ

き、研修
けんしゅう

機会
きかい

の確保
かくほ

に努
つと

める必要
ひつよう

が

ある。

・障
しょう

がい福祉
ふくし

分野
ぶんや

の仕事
しごと

へのイメージや理解
りかい

不足
ふそく

、１人
にん

当
あ

たりの業務
ぎょうむ

負担
ふたん

の大
おお

きさ、他産業
たさんぎょう

と比較
ひかく

して低賃金
ていちんぎん

で

あるため、長期的
ちょうきてき

雇用
こよう

に繋
つな

がらない。

・障
しょう

がい福祉
ふくし

の仕事
しごと

への関心
かんしん

が薄
うす

く、障害
しょうがい

福祉
ふくし

サービス

等
とう

への就職
しゅうしょく

の動機
どうき

付
づ

けとなる継続的
けいぞくてき

な働
はたら

きかけが必要
ひつよう

。

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

【今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほうこうせい

（案
あん

）】

・相談
そうだん

支援
しえん

専門員
せんもんいん

やサービス管理
かんり

責任者
せきにんしゃ

等
とう

必要
ひつよう

な人材
じんざい

を

確保
かくほ

するため、引
ひ

き続
つづ

き、指定
してい

研修
けんしゅう

事業者
じぎょうしゃ

と協議
きょうぎ

しなが

ら、研修
けんしゅう

体制
たいせい

の確保
かくほ

に努
つと

める。

・社会
しゃかい

保険
ほけん

労務士
ろうむし

などの専門家
せんもんか

による相談
そうだん

支援
しえん

を実施
じっし

の

ほか、個別
こべつ

相談会
そうだんかい

やセミナーを開催
かいさい

し、処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
かさん

の

取得
しゅとく

促進
そくしん

及
およ

び経営
けいえい

改善
かいぜん

における取組
とりくみ

を実施
じっし

。

・より多
おお

くの小
しょう

中
ちゅう

学校
がっこう

及
およ

び高校
こうこう

への出前
でまえ

授業
じゅぎょう

を開催
かいさい

し、

障
しょう

がい福祉
ふくし

の仕事
しごと

の魅力
みりょく

発信
はっしん

を行
おこな

うことにより理解
りかい

を深
ふか

める取組
とりくみ

を進
すす

め、人材
じんざい

確保
かくほ

に向
む

けた更
さら

なる充実
じゅうじつ

を図
はか

る。

1

2

3

・相談
そうだん

支援
しえん

専門員
せんもんいん

研修
けんしゅう

及
およ

びサービス管
かん

理
り

責任者
せきにんしゃ

・児童
じどう

発達
はったつ

支援
しえん

管理
かんり

責任者
せきにんしゃ

養
よう

成
せい

研修
けんしゅう

の実施
じっし

各種
か く し ゅ

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

サービス等
と う

利用
り よ う

計画
けいかく

を作成
さ く せ い

する相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

やサー

ビス提供
ていきょう

の中核
ちゅうかく

を担
にな

うサー

ビス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

に対
たい

する研
けん

修
しゅう

の充実
じゅうじつ

７



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－⑧

８　障
し ょ う

がい児
じ

支援
し え ん

の充実
じ ゅ う じ つ

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほう しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

1

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター又
また

は

市町村
し ち ょ う そ ん

中核
ちゅうかく

子
こ

ども発達
はったつ

支援
し え ん

センターの設置
せ っ ち

促進
そ く し ん

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター又
また

は

市町村
し ち ょ う そ ん

中核
ちゅうかく

子
こ

ども発達
はったつ

支援
し え ん

センターの設置
せ っ ち

働
はたら

きかけ

・令和
れ い わ

７年
ねん

２月
がつ

に道内
ど う ない

各
か く

市町村
し ち ょ う そ ん

を対象
たいしょう

とした「児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

に係
かか

る研修
けんしゅ

会
うかい

」を開催
かいさい

し、市町村
し ち ょ う そ ん

における取組
と り く み

事
じれ

例
い

等
と う

を紹介
しょうかい

するなど、児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

セ

ンター等
と う

の設置
せ っ ち

に向
む

けて働
はたら

きかけを

行
おこな

った

2

発達
はったつ

支援
し え ん

関係
かんけい

職員
しょくいん

実践
じっせん

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

（教育局
きょういくきょく

との合同
ご う ど う

開
かい

催
さ い

）

発達
はったつ

支援
し え ん

関係
かんけい

職員
しょくいん

実践
じっせん

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

（教育局
きょういくきょく

との合同
ご う ど う

開
かい

催
さ い

）

・令和
れ い わ

６年
ねん

10月
がつ

～12月
がつ

に、７（総合
そ う ご う

）

振興
し ん こ う

局
きょく

において、子
こ

ども発達
はったつ

支援
し え ん

セン

ター等
と う

の職員
しょくいん

を対象
たいしょう

とした研修
けんしゅう

を教育
きょういく

局
きょく

と合同
ご う ど う

で開催
かいさい

した

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

・児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター又
また

は市町村
し ち ょ う そ ん

中核
ちゅうかく

子
こ

ども発達
はったつ

支援
し え ん

センター並
な ら

びに医療的
い り ょ う て き

ケア児
じ

支援
し え ん

に係
かか

る協議
き ょ う ぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

が進
すす

んでいない地域
ち い き

に対
たい

して、更
さ ら

なる働
はたら

きかけ等
と う

が必要
ひつよう

である。

5

難聴児
なんちょうじ

等
とう

支援
しえん

派遣
はけん

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

の実施
じっし

及
およ

び北海道
ほっかいどう

難聴児
なんちょうじ

支
しえ

援
ん

推進
すいしん

協議会
きょうぎかい

の開催
かいさい

難聴
なんちょう

児等
じ と う

支援
し え ん

派遣
は け ん

研修
けんしゅう

事業
じ ぎ ょ う

の実施
じ っ し

及
およ

び北海道
ほっかいどう

難聴
なんちょう

児
じ

支
し え

援
ん

推進
すいしん

協議会
き ょ う ぎ かい

の開催
かいさい 【今後

こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こ う せ い

（案
あん

）】

・目標
もくひょう

達成
たっせい

に向
む

け、児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター又
また

は市町村
し ち ょ う そ ん

中
ち ゅ

核
うかく

子
こ

ども発達
はったつ

支援
し え ん

センター並
な ら

びに医療的
い り ょ う て き

ケア児
じ

支援
し え ん

に係
かか

る協議
き ょ う ぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

が進
すす

んでいない地域
ち い き

を中心
ちゅうしん

に、障
しょう

がい

のある
こ

子ども等
と う

への支
し え ん

援に関
かん

する課題
か だ い

等
と う

の把握
は あ く

を進
すす

める

とともに、各種
か く し ゅ

施策
し さ く

の理解
り か い

促進
そ く し ん

や働
はたら

きかけ等
と う

の取組
と り く み

を進
すす

めていく。

・令和
れ い わ

６年
ねん

11月
がつ

に養成
ようせい

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し、

合計
ごうけい

68人
にん

の医療的
い り ょ う て き

ケア児
じ

等
と う

コーディ

ネーターを養成
ようせい

した

・市町村
し ち ょ う そ ん

における協議
き ょ う ぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

状況
じょうきょう

を把握
は あ く

するため、令和
れ い わ

６年
ねん

９月
がつ

に医療
いりょうて

的
き

ケア児
じ

に係
かか

る協議
き ょ う ぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

状況
じょうきょう

調
ち ょ

査
う さ

を行
おこな

うととともに、未
み

配置
は い ち

の市町村
し ち ょ う そ ん

に対
たい

し設置
せ っ ち

の働
はたら

きかけを行
おこな

った

・令和
れ い わ

６年
ねん

12月
がつ

及
およ

び令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

に協
き ょ

議会
うぎかい

を開催
かいさい

し、他県
た け ん

における中核的
ちゅうかくてき

機
きの

能
う

の在
あ

り方
かた

や難聴児
な ん ち ょ う じ

支援
し え ん

に係
かか

るアン

ケート調査
ち ょ う さ

結果
け っ か

の報告
ほ う こ く

等
と う

を行
おこな

った

子
こ

ども家庭
か て い

支援課
し え ん か

障
しょう

がい児
じ

支援
し え ん

係
がかり

取組
と り く み

内容
ないよう

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く て き

】

 発達
はったつ

の遅
お く

れや障
しょう

がいのある子
こ

どもに対
たい

する相
そ う

談
だん

支援
し え ん

・通所
つ う し ょ

支援
し え ん

・入所
にゅうしょ

支援
し え ん

等
と う

のサービス提
てい

供
きょう

体制
たいせい

の整備
せ い び

や重層的
じゅうそうてき

な地域
ち い き

支援
し え ん

体制
たいせい

の構
こ う

築
ち く

、地域
ち い き

社会
しゃかい

への参加
さ ん か

・包容
ほ う よ う

を推進
すいしん

し、子
こ

ど

もと家族
か ぞ く

へより一層
い っ そ う

の支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

を図
はか

る

とともに、障
しょう

がいのある子
こ

どもの発達
はったつ

を支援
し え ん

するため、早期
そ う き

発見
はっけん

から早期
そ う き

療育
りょういく

、さらには

学齢期
が く れ い き

への円滑
えんかつ

な移行
い こ う

や学校
が っ こ う

教育
きょういく

におけるイ

ンクルーシブ教育
きょういく

システムの推進
すいしん

などに加
く わ

え、児童
じ ど う

が18歳
さ い

以降
い こ う

、環境
かんきょう

を円滑
えんかつ

に移行
い こ う

でき

るための体制
たいせい

の整備
せ い び

を図
はか

ります。

　また、医療的
い り ょ う て き

ケアを必要
ひつよう

とする子
こ

どもや難
なん

聴児
ち ょ う じ

への支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

など、心身
しん しん

の発達
はったつ

の段階
だんかい

や年齢
ねんれい

に応
お う

じた支援
し え ん

に地域
ち い き

で一貫
いっかん

して取
と

り組
く

むことができるよう、体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

を図
はか

るとと

もに、身近
み ぢ か

な地域
ち い き

において、専門的
せんもんてき

な療育
りょういく

や

教育
きょういく

を受
う

けられる体制
たいせい

の整備
せ い び

を促進
そ く し ん

します。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①障
しょう

がいのある子
こ

どもに対
たい

する支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

②学校教育
がっこうきょういく

の充実
じゅうじつ

③医療的
い り ょ う て き

ケアを必要
ひつよう

とする子
こ

どもや難聴児
な ん ち ょ う じ

へ

の支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

【関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

 】

⑬－No.29～37

・児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター又
また

は市町村
し ち ょ う そ ん

中核
ちゅうかく

子
こ

ども発達
はったつ

支援
し え ん

センター並
な ら

びに医療
い り ょ う

的
てき

ケア児
じ

支援
し え ん

に係
かか

る協議
き ょ う ぎ

の場
ば

につい

ては、設置
せ っ ち

が進
すす

んでいない地域
ち い き

がある。

3

市町村
し ち ょ う そ ん

における医療的
い り ょ う て き

ケア

児
じ

等
と う

支援
し え ん

に係
かか

る協議
き ょ う ぎ

の場
ば

の

設置促進
せ っ ち そ く し ん

市町村
し ち ょ う そ ん

に対
たい

し、医療的
い り ょ う て き

ケア

児
じ

支援
し え ん

に係
かか

る協議
き ょ う ぎ

の場
ば

設置
せ っ ち

の働
はたら

きかけ

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

4

医療的
いりょうてき

ケア児
じ

等
とう

コーディ

ネーター研修
けんしゅう

の実施
じっし

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ

医療的
い り ょ う て き

ケア児
じ

等
と う

コーディ

ネーター養成
ようせい

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

８



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－⑨

９　発達
は っ た つ

障
し ょ う

がいのある人
ひ と

や在宅
ざ い た く

の障
し ょ う

がいのある人
ひ と

等
と う

への支援
し え ん

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほう しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

発達
はったつ

支援
しえん

推進
すいしん

協議会
きょうぎかい

の開催
かいさい

発達
はったつ

支援
しえん

推進
すいしん

協議会
きょうぎかい

の開催
かいさい

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

発達
はったつ

支援
し え ん

係
かかり

取組
と り く み

内容
ないよう

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く て き

】

　発達
はったつ

障
しょう

がいのある人
ひ と

やその家族
か ぞ く

への支援
し え ん

が

推進
すいしん

され、また、重症
じゅうしょう

心身
しん しん

障
しょう

がいや在宅
ざ い た く

の障
しょう

がいのある人
ひ と

等
と う

が身近
み ぢ か

な地域
ち い き

において必要
ひつよう

な

支援
し え ん

が提供
ていきょう

されるよう、関係
かんけい

機関
き か ん

が連携
れんけい

を図
はか

り、地域
ち い き

の支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

を図
はか

ります。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①発達
はったつ

障
しょう

がいのある人
ひ と

への支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

②在宅
ざ い た く

の障
しょう

がいのある人
ひ と

等
と う

への支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

【関連
かんれん

する成果目標
せ い か も くひ ょ う

】

目標値
も く ひ ょ う ち

の設定
せってい

なし

ペアレントメンターの養成
ようせい

と派遣
はけん

ペアレントメンターの養成
ようせい

と派遣
はけん

・ペアレントメンター養成
ようせい

研修
けんしゅう

の開催
かいさい

（基
きそ

礎研修
けんしゅう

１回
かい

・応用
お う よ う

研修
けんしゅう

１回
かい

）

・派遣
は け ん

回数
かいすう

24回
かい

（支援
し え ん

人数
にんずう

194名
めい

）

・地域
ち い き

研修
けんしゅう

の開催
かいさい

（年
ねん

10回
かい

）

・リーダーメンター会議
か い ぎ

開催
かいさい

（年
ねん

１回
かい

）

・ペアレントメンター制度
せ い ど

の周知
し ゅ う ち

不足
ぶ そ く

。

・登録
と う ろ く

済
ず

みメンターのフォローアップ体制
たいせい

の整備
せ い び

。

・発達障害者
はったつしょうがいしゃ

支援
し え ん

センターを中心
ちゅうしん

とした強度
き ょ う ど

行動
こ う ど う

障
しょう

がい

等
など

への効果的
こ う か て き

な支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

及
およ

び運用
う ん よ う

。

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

・これまで養成
ようせい

したペアレントメンターの資質
し し つ

をどのよ

うに担保
た ん ぽ

していくかが課題
か だ い

となっている。

・強度行動障
きょう どこ うど うし ょう

がいのある方
かた

への支援
し え ん

や地域支援
ち い き し え ん

マネ

ジャーによる機関支援
き か ん し え ん

が効果的
こ う か て き

に行
おこな

われているかの検証
けんしょう

が求
も と

められる。

2

・発達
はったつ

支援
し え ん

推進
すいしん

協議会
き ょ う ぎ かい

の開催
かいさい

（年
ねん

２回
かい

）

・発達
はったつ

支援
し え ん

推進
すいしん

協議会
き ょ う ぎ かい

発達
はったつ

障
しょう

がい地域
ち い き

支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

し、開催
かいさい

（年
ねん

３回
かい

）

・発達
はったつ

支援
し え ん

推進
すいしん

協議会
き ょ う ぎ かい

強度
き ょ う ど

行動
こ う ど う

障
しょう

がい地域
ち い き

支援
し え ん

体制
たいせい

部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

し、開催
かいさい

（年
ねん

４回
かい

）

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ

【今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こ う せ い

（案
あん

）】

・発達
はったつ

支援
し え ん

推進
すいしん

協議会
き ょ う ぎ かい

等
など

において、ペアレントメンター

の効果的
こ う か て き

な養成
ようせい

及
およ

び事業推進
じ ぎ ょ う す い し ん

を検討
け ん と う

するとともに、高度
こ う ど

な専門性
せんもんせい

を有
ゆ う

する人材
じんざい

の養成
ようせい

を推進
すいしん

し、他分野
た ぶ ん や

とも連携
れんけい

した発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センターや地域支援
ち い き し え ん

マネジャー等
など

に

よる円滑
えんかつ

かつ効果的
こ う か て き

な支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こ う ち く

を図
はか

る。

1

９



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－⑩

10　自立
じ り つ

と社会
し ゃ か い

参加
さ ん か

の促進
そ く し ん

・取組
と り く み

定着
て い ち ゃ く

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほう しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

社会
しゃかい

参加
さ ん か

係
かかり

取組
と り く み

内容
ないよう

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く て き

】

　障
しょう

がいのある人
ひ と

が自
みずか

らの選択
せんたく

と決定
けってい

によ

り、参加
さ ん か

することのできる様々
さま ざま

な活動
かつどう

の機会
き か い

を増
ふ

やすとともに、障
しょう

がい者
し ゃ

が社会
しゃかい

参加
さ ん か

の主
し ゅ

体
たい

として生
い

きがいをもって生活
せいかつ

できるよう、

社会
しゃかい

のあらゆる場面
ば め ん

でのアクセシビリティの

向上
こうじょう

を始
はじ

めとする環境
かんきょう

整備
せ い び

を促進
そ く し ん

します。

　さらに、障
しょう

がいのある人
ひ と

と地域
ち い き

住民
じゅうみん

等
と う

が交
こ う

流
りゅう

する場
ば

の整備
せ い び

、コミュニケーション手段
しゅだん

の

確保
か く ほ

、移動
い ど う

に関
かん

する支援
し え ん

の利用
り よ う

促進
そ く し ん

などに努
つ と

めます。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①社会
しゃかい

参加
さ ん か

の促進
そ く し ん

②スポーツ・文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

の振興
し ん こ う

③読書
ど く し ょ

バリアフリーの推進
すいしん

④生涯
しょうがい

学習
がくしゅう

機会
き か い

の充実
じゅうじつ

【関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

】

目標値
も く ひ ょ う ち

の設定
せってい

なし

1

市町村
し ち ょ う そ ん

が実施
じ っ し

する意思
い し

疎通
そ つ う

支援者
し え ん し ゃ

の派遣
は け ん

や、移動
い ど う

の支
し え

援
ん

、生活
せいかつ

訓練
くんれん

、スポーツ・

文化
ぶ ん か

活動
かつどう

などの市町村
し ち ょ う そ ん

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

の推進
すいしん

市町村
し ち ょ う そ ん

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

の

推進
すいしん

・各市町村
か く し ち ょ う そ ん

において地域
ち い き

の障
しょう

がいのあ

る方
かた

のニーズに応
お う

じた取組
と り く み

が実施
じ っ し

でき

るよう、市町村
し ち ょ う そ ん

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

の活
かつ

用
よ う

の働
はたら

きかけを実施
じ っ し

・国
く に

に対
たい

し、十分
じゅうぶん

な財源
ざいげん

を確保
か く ほ

するよ

う要望
よ う ぼ う

・「北海道障
ほっかいどうしょう

がい者芸術文化活動支援
し ゃ げ い じ ゅ つ ぶ ん か か つ ど う し え ん

センター」が実施
じ っ し

した各種
か く し ゅ

イベント等
と う

の参加者
さ ん か し ゃ

が札幌
さ っ ぽ ろ

圏
けん

に偏
かたよ

り、地方
ち ほ う

から

の参加
さ ん か

が少
す く

ない。

2

「障
しょう

がい者
し ゃ

芸術
げいじゅつ

文化
ぶ ん か

活動
かつどう

支
し え

援
ん

センター」を設置
せ っ ち

し、障
しょう

がいのある人
ひ と

の多様
た よ う

な文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

を支援
し え ん

障
しょう

がい者
し ゃ

芸術文化活動支援
げ い じ ゅ つ ぶ ん か か つ ど う し え ん

センターによる障
しょう

がい者
し ゃ

の

文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

への支援
し え ん

・令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

より、「北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい者
し ゃ

芸術
げいじゅつ

文化
ぶ ん か

活動
かつどう

支援
し え ん

センター」を設置
せ っ ち

し、障
しょう

がい者
し ゃ

のアート展
てん

や舞台
ぶ た い

発表
はっぴょ

会
うかい

、支援者
し え ん し ゃ

向
む

け研修
けんしゅう

などの開催
かいさい

を通
つ う

じ

て、障
しょう

がいのある方
かた

の文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

を

支援
し え ん

した

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

・「北海道障
ほっかいどうしょう

がい者芸術文化活動支援
し ゃ げ い じ ゅ つ ぶ ん か か つ ど う し え ん

センター」につい

ては全道域
ぜんどういき

での活動
かつどう

となるよう工夫
く ふ う

が必要
ひつよう

である。

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

3

読書
ど く し ょ

バリアフリーに関
かん

する

各種
か く し ゅ

取組
と り く み

の推進
すいしん

読書
ど く し ょ

バリアフリーに関
かん

する

関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

、周知
し ゅ う ち

・点字
て ん じ

刊行物
かんこうぶつ

・録音
ろ く お ん

物
ぶつ

の製作
せ い さ く

及
およ

び貸出
かし だし

を行
おこな

う視覚
し か く

障
しょう

がい者
し ゃ

情報
じょうほう

提供
ていきょう

施設
し せ つ

への

補助
ほ じ ょ

を実施
じ っ し 【今後

こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こ う せ い

（案
あん

）】

・「北海道障
ほっかいどうしょう

がい者芸術文化活動支援
し ゃ げ い じ ゅ つ ぶ ん か か つ ど う し え ん

センター」が実施
じ っ し

するイベント等
と う

については、全道
ぜんどう

域
いき

での活動
かつどう

となるよ

う、開催
かいさい

時期
じ き

や周知
し ゅ う ち

方法
ほ う ほ う

、オンラインの活用
かつよう

などを検討
け ん と う

していく。

10



第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－⑪

11　北海道
ほ っ か い ど う

意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

条例
じょうれい

・手話
し ゅ わ

言語
げ ん ご

条例
じょうれい

の施策
し さ く

の推進
す い し ん

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほう しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

1

障
しょう

がいのある方
かた

の多様
た よ う

な意
い し

思疎通
そ つ う

手段
しゅだん

や手話
し ゅ わ

が言語
げ ん ご

で

あること等
と う

の道民
どうみん

の理解
り か い

促
そ く

進
し ん

イベント等
と う

での啓発
けいはつ

・各種
か く し ゅ

イベントで条例
じょうれい

の普及
ふ き ゅ う

啓発
けいはつ

を目
も く

的
てき

としたパンフレットの配布
は い ふ

やパネル

の展示
て ん じ

を実施
じ っ し

2

視覚
し か く

障
しょう

がいや聴覚
ちょうかく

障
しょう

がいの

ある方
かた

等
と う

への情報
じょうほう

提供
ていきょう

体制
たいせい

の強化
き ょ う か

情報
じょうほう

提供
ていきょう

等
と う

の充実
じゅうじつ

・視聴覚
し ち ょ う か く

障
しょう

がい者
し ゃ

情報
じょうほう

提供
ていきょう

施設
し せ つ

による

情報
じょうほう

提供
ていきょう

を実施
じ っ し

・障
しょう

がい者
し ゃ

ITサポートセンターによる

相談
そうだん

支援
し え ん

を実施
じ っ し

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

社会
しゃかい

参加
さ ん か

係
かかり

取組
と り く み

内容
ないよう

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く て き

】

　障
しょう

がいのある人
ひ と

に対
たい

し、障
しょう

がい特性
と く せ い

に配慮
は い り ょ

した意思
い し

疎通
そ つ う

手段
しゅだん

の確保
か く ほ

や意思
い し

疎通
そ つ う

支援者
し え ん し ゃ

の

養成
ようせい

・派遣
は け ん

等
と う

を行
おこな

うほか、ＩＣＴ（情報通信
じょうほうつうしん

技術
ぎじゅつ

）の活用
かつよう

により、障
しょう

がいのある人
ひ と

が障
しょう

が

いのない人
ひ と

と実質的
じ っ し つ て き

に同等
ど う と う

の情報
じょうほう

を得
え

られる

よう情報
じょうほう

アクセシビリティの向上
こうじょう

に取
と

り組
く

む

ことで、障
しょう

がいのある人
ひ と

のコミュニケーショ

ン手段
しゅだん

を拡充
かくじゅう

し、自立
じ り つ

と社会
しゃかい

参加
さ ん か

を促進
そ く し ん

しま

す。

 また、手話
し ゅ わ

が独自
ど く じ

の体系
たいけい

を持
も

つ言語
げ ん ご

であるこ

とについて、広
ひろ

く道民
どうみん

への普及
ふ き ゅ う

啓発
けいはつ

を進
すす

める

ほか、手話
し ゅ わ

を習得
しゅうとく

するための必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①情報通信
じょうほうつうしん

における情報
じょうほう

アクセシビリティの

向上
こうじょう

②意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

③言語
げ ん ご

としての手話
し ゅ わ

の理解
り か い

促進
そ く し ん

等
と う

【関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

】

目標値
も く ひ ょ う ち

の設定
せってい

なし

・意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

に関
かん

する周知
し ゅ う ち

・啓発
けいはつ

等
と う

を行
おこな

ったが、小中
しょうちゅ

学生
うがくせい

向
む

け手話
し ゅ わ

の出前
で ま え

教室
きょうしつ

については、費用
ひ よ う

負担
ふ た ん

の面
めん

など

から実施
じ っ し

を見送
み お く

る学校
が っ こ う

があった。

3

・動画
ど う が

の作成
さ く せ い

、配信
はいしん

・音声
おんせい

コードや点字
て ん じ

等
と う

によ

る情報
じょうほう

発信
はっしん

・手話
し ゅ わ

、字幕
じ ま く

、点字
て ん じ

、ルビ、テキスト

データによる情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を実施
じ っ し

・知事
ち じ

記者
き し ゃ

会見
かいけん

にて手話
し ゅ わ

通訳
つ う や く

を配置
は い ち

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

4

意思
い し

疎通
そ つ う

支援者
し え ん し ゃ

の確保
か く ほ

に向
む

けた養成
ようせい

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

などに

よる意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

等
と う

の強化
き ょ う か

・手話
し ゅ わ

通訳
つ う や く

者
し ゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

実施
じ っ し

・要約
よ う や く

筆記
ひ っ き

者
し ゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

実施
じ っ し

・盲
も う

ろう
し ゃ

者
し ゃ

通訳
つ う や く

・介助
か い じょ

員
いん

養
よ う

成
せい

研修
けんしゅう

実施
じ っ し

・失語
し つ ご

症
しょう

者
し ゃ

向
む

け意思
い し

疎通
そ つ う

支
し え

援
ん

者
し ゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

実施
じ っ し

・各種
か く し ゅ

意思
い し

疎通
そ つ う

支援者
し え ん し ゃ

の養成
ようせい

研修
けんしゅう

を実
じ っ

施
し

【今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こ う せ い

（案
あん

）】

・オンライン化
か

や遠隔
えん かく

手話
し ゅ わ

サービスの普及
ふ き ゅ う

など、必要
ひつよう

に

応
お う

じてＩＣＴなどを活用
かつよう

した事業
じ ぎ ょ う

に取
と

り組
く

み、市町村
し ち ょ う そ ん

に

対
たい

しても活用
かつよう

を働
はたら

きかけていくとともに、児童
じ ど う

・生徒
せ い と

の

時期
じ き

に手話
し ゅ わ

を知
し

る機会
き か い

についても、引
ひ

き続
つづ

き確保
か く ほ

してい

く。

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

多様
た よ う

な意思疎通手段
い し そ つ う し ゅ だ ん

による

情報
じょうほう

発信
はっしん

・オンライン化
か

や遠隔
えん かく

手話
し ゅ わ

サービスの普及
ふ き ゅ う

など、必要
ひつよう

に

応
お う

じてＩＣＴなどを活用
かつよう

した事業
じ ぎ ょ う

に取
と

り組
く

み、市町村
し ち ょ う そ ん

に

対
たい

しても活用
かつよう

を働
はたら

きかけていくとともに、児童
じ ど う

・生徒
せ い と

の

時期
じ き

に手話
し ゅ わ

を知
し

る機会
き か い

についても、引
ひ

き続
つづ

き確保
か く ほ

してい

く必要
ひつよう

がある。

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ
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第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン推進
す い し ん

管理票
か ん り ひ ょ う

（案
あ ん

） 資料
しりょう

１－⑫

12　安全
あ ん ぜん

確保
か く ほ

に備
そ な

えた地域
ち い き

づくりの推進
す い し ん

【担当
たんとう

係
かかり

】

基本
き ほ ん

方針
ほう しん

・推進
すいしん

施策
し さ く

計画
けいかく

期間内
きかんない

の具体的
ぐ た い て き

取組
とりくみ

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

状況
じょうきょう

評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

（※）
R6 R7 R8 R9 R10 R11

- - - - - -

社会
しゃかい

参加
さ ん か

係
かかり

取組
と り く み

内容
ないよう

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
とりくみ

状況
じょうきょう

から見
み

えてきた課題
か だ い

】

【目的
も く て き

】

　市町村
し ち ょ う そ ん

や関係
かんけい

団体
だんたい

と連携
れんけい

を図
はか

り、災害時
さ い が い じ

は

もとより日常的
にちじょうてき

に障
しょう

がいのある人
ひ と

等
と う

の安全
あんぜん

確
か く

保
ほ

を推進
すいしん

するため、地域
ち い き

住民
じゅうみん

などとの共生
きょうせい

に

よる支援
し え ん

体制
たいせい

づくりを推進
すいしん

するとともに、障
しょう

がいのある人
ひ と

が地域
ち い き

社会
しゃかい

において、安全
あんぜん

に生
せい

活
かつ

できるよう、住
す

まいから交通
こ う つ う

機関
き か ん

、まちな

かまで連続
れんぞく

し、安全
あんぜん

で快適
かいてき

な道路
ど う ろ

交通
こ う つ う

の確保
か く ほ

と防災
ぼ う さ い

・防犯
ぼうはん

対策
た い さ く

を推進
すいしん

します。

【推進
すいしん

施策
し さ く

】

①住
す

まい・まちづくりの推進
すいしん

②移動
い ど う

・交通
こ う つ う

のバリアフリーの促進
そ く し ん

③防災
ぼ う さ い

・防犯
ぼうはん

対策
た い さ く

の推進
すいしん

【関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

】

目標値
も く ひ ょ う ち

の設定
せってい

なし

1

災害時
さ い が い じ

等
と う

における障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

の支援策
し え ん さ く

について、必要
ひつよう

に応
お う

じて各種
か く し ゅ

計画
けいかく

や手引
て び

き

等
と う

における情報
じょうほう

を更新
こ う し ん

し、

市町村
し ち ょ う そ ん

へ情報
じょうほう

提供
ていきょう

する。

市町村
し ち ょ う そ ん

への情報
じょうほう

提供
ていきょう

・各市町村
かくしちょうそん

が必要
ひつよう

な対策
たいさく

をとることが

できるよう、道
どう

のホームページ上
じょう

で

「災害時
さいがいじ

における高齢者
こうれいしゃ

・障
しょう

がい者
しゃ

等
とう

の支援
しえん

対策
たいさく

の手引
てび

き」を公開
こうかい

・災害時
さいがいじ

の配慮
はいりょ

のポイントをまとめて

いる「障
しょう

がいのある方
かた

への配慮
はいりょ

と情報
じょうほう

保障
ほしょう

のための指針
ししん

」を道
どう

のホームペー

ジ上
じょう

で公開
こうかい

・災害
さいがい

対策
たいさく

に係
かか

る支援
しえん

については、全庁的
ぜんちょうてき

に取
と

り組
く

んで

いく必要
ひつよう

がある。

2

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
と う

における非
ひじょ

常
う

災害
さいがい

対策
た い さ く

計画
けいかく

の策定
さ く て い

促進
そ く し ん

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
と う

非常
ひ じ ょ う

災害
さいがい

対
たい

策
さ く

計画
けいかく

の集団
しゅうだん

指導
し ど う

等
と う

を活用
かつよう

した策定
さ く て い

促進
そ く し ん

・集団
しゅうだん

指導
しどう

等
とう

を活用
かつよう

して社会
しゃかい

福祉
ふくし

施設
しせつ

等
とう

非常
ひじょう

災害
さいがい

対策
たいさく

計画
けいかく

の策定
さくてい

を推進
すいしん

【令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の取組
と り く み

の評価
ひ ょ う か

】（北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

施策
し さ く

推進
す い し ん

審議会
し ん ぎ か い

からの意見
い け ん

（案
あ ん

）

・災害
さいがい

や感染症
かんせんしょう

等
とう

が発生
はっせい

した際
さい

の障
しょう

がい者
しゃ

への必要
ひつよう

な配
はい

慮
りょ

について、引
ひ

き続
つづ

き、見直
みなお

しや情報
じょうほう

提供
ていきょう

を進
すす

めていく

必要
ひつよう

がある。

　過去
か こ

の評価
ひ ょ う か

区分
く ぶ ん

Ｂ

※評価
ひょうか

区分
くぶん

　Ａ：適正
てきせい

、Ｂ：おおむね適正
てきせい

、Ｃ：遅
おく

れている

3

市町村
し ち ょ う そ ん

における福祉
ふ く し

避難所
ひ な ん じ ょ

の確保
か く ほ

促進
そ く し ん

福祉
ふ く し

避難所
ひ な ん じ ょ

に係
かか

る調査
ち ょ う さ

を実
じ っ

施
し

し、市町村
し ち ょ う そ ん

の課題
か だ い

を把握
は あ く

の上
う え

、必要
ひつよう

な助言
じ ょ げん

等
と う

を行
おこな

う

・福祉
ふくし

避難所
ひなんしょ

に係
かか

る調査
ちょうさ

を実施
じっし

し、課
かだ

題
い

を把握
はあく

・市町村
しちょうそん

防災
ぼうさい

担当
たんとう

者
しゃ

等
とう

に対
たい

し、道内
どうない

福
ふく

祉
し

避難所
ひなんしょ

の確保
かくほ

状況
じょうきょう

を説明
せつめい

し、複数
ふくすう

確
かく

保
ほ

等
とう

に係
かか

る働
はたら

きかけを実施
じっし

【今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

の方向性
ほ う こ う せ い

（案
あん

）】

・災害
さいがい

や感染症等
かんせんしょうとう

が発生
はっせい

した際
さい

の障
しょう

がい者
しゃ

への必要
ひつよう

な配
はい

慮
りょ

について、引
ひ

き続
つづ

き、見直
みなお

しや情報
じょうほう

提供
ていきょう

を進
すす

める。
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7 65歳
さ い

以上
い じ ょ う

8 5,304人
にん

以下
い か

9 65歳未満
さ い み ま ん

10 2,514人
にん

以下
い か

圏域
けんいき

21か所
し ょ

市町村
し ち ょ う そ ん

179か所
し ょ

※進捗率
しんちょくりつ

はR8目標値
もくひょうち

に対
たい

するもの

資料
し り ょ う

１－⑬

第
だ い

１期
き

ほっかいどう障
し ょ う

がい福祉
ふ く し

プラン成果
せ い か

目標
も く ひ ょ う

に対
た い

する進捗
し ん ち ょ く

状況
じ ょ う き ょ う

No 目標
も く ひ ょ う

【関連
か ん れ ん

項目
こ う も く

】 内容
な い よ う

R８目標値
も く ひ ょ う ち

R11目標値
も く ひ ょ う ち R６年末

ねんまつ

実績
じっせき 進捗

しんちょく

率
り つ

35.3%

2 施設入所者
し せ つ に ゅ う し ょ し ゃ

の減少
げん しょう

見込
み こ み

数
す う

350人
に ん

817人
に ん

182人
に ん

52.0%

1

１　福祉施設
ふ く し し せ つ

の入所者
に ゅ う し ょ し ゃ

の地
ち い

域生活
き せ い か つ

への移行
い こ う

目標
もく ひ ょう

　

【関連
かんれん

項目
こ う も く

】

「４ 相
そうだん

談支
し え ん

援体
たいせい

制・地
ち い き

域移
い こ う

行支
し え ん

援の充
じゅうじつ

実」

地域生活移行者数
ち い き せ い か つ い こ う し ゃ す う

235人
に ん

796人
に ん

83人
に ん

4 入院
にゅういん

後
ご

６か月
げ つ

時点
じ て ん

退院
た い い ん

率
り つ

84.5％ 77.0％ 91.1%

3 ２　精神
せいしん

障
しょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ちいき

包括
ほうかつ

ケアシステ

ムの構築
こうちく

に係
かか

る目標
もくひょう

【関連
かんれん

項目
こうもく

】

「６ 保健
ほけん

福祉
ふくし

・医療
いりょう

施策
しさく

の

充実
じゅうじつ

」

入院
にゅういん

後
ご

３か月
げ つ

時点
じ て ん

退院
た い い ん

率
り つ

68.9％ 62.7％ 91.0%

6
精神
せいしん

病床
びょうしょう

から退院後
た い い ん ご

の１年
ねん

以内
い な い

の地域
ち い き

における

平均
へいきん

生活
せいかつ

日数
に っ す う

（地域
ち い き

平均
へいきん

生活
せいかつ

日数
に っ す う

）
330.1日

に ち

以上
い じ ょ う

329.3日
に ち

99.8%

5 入院
にゅういん

後
ご

１年
ね ん

時点
じ て ん

退院
た い い ん

率
り つ

精神病床
せいしん びょうしょう

における６５歳
さ い

以上
い じ ょ う

及
お よ

び６５歳
さ い

未満
み ま ん

の入院
にゅういん

１年以上
ね ん い じ ょ う

の長期
ち ょ う き

入院
にゅういん

患者数
か ん じ ゃ す う

6,429人
に ん

121.2%

2,635人
に ん

104.8%

179か所
し ょ

179か所
し ょ

84か所
し ょ

91.0％ 85.2％ 93.6%

16

12 68か所
し ょ

38.0%

46.9%

11

保健
ほ け ん

・医療
い り ょ う

、福祉
ふ く し

関係者
か ん け い し ゃ

による協議
き ょ う ぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

21か所
し ょ

100.0%

13

３　地域生活
ち い き せ い か つ

支援
し え ん

拠点
き ょ て ん

の

整備
せ い び

目標
も く ひ ょ う

【関連
かんれん

項目
こ う も く

】

「４　相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

・地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

」

地域生活支援拠点
ち い き せ い か つ し え ん き ょ て ん

の整備
せ い び

15 就労
し ゅ う ろ う

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

774人
に ん

1,014人
に ん

525人
にん

67.7%

14 年間
ね ん か ん

一般
い っ ぱ ん

就労者
し ゅ う ろ う し ゃ

数
す う

1,335人
に ん

1,151人
に ん

就労
し ゅ う ろ う

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ａ型
が た

事業
じ ぎ ょ う

238人
に ん

307人
に ん

197人
に ん

82.8%

17 就労
し ゅ う ろ う

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ｂ型
が た

事業
じ ぎ ょ う

341人
に ん

437人
に ん

429人
にん

126.1%

４　就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

に関
か ん

する目
もくひょ

標
う

【関連
かんれん

項目
こ う も く

】

「３ 就労
しゅうろう

支援
し え ん

施策
し さ く

の充実
じゅうじつ

・

強化
き ょ う か

」

（１）福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
い っ ぱ ん

就労
し ゅ う ろ う

への移行
い こ う

目標
も く ひ ょ う

86.2%

（２）各
か く

事業
じ ぎ ょ う

の一般
い っ ぱ ん

就労
し ゅ う ろ う

移行
い こ う

者
し ゃ

数
す う

（３）就労
し ゅ う ろ う

定着
て いちゃく

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

による職場
し ょ く ば

定着率
て い ち ゃ く り つ

18 就労
し ゅ う ろ う

定着
て いちゃく

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

の利用者
り よ う し ゃ

数
す う

1,111人
に ん

1,566人
に ん

937人
に ん

84.3%

19 職場
しょくば

定着率
ていちゃくりつ

７割
わり

以上
いじょう

の事業所
じぎょうしょ

の割合
わりあい

25％ 25％ 72.6％ 290.4%

（４）障害者
し ょ う が い し ゃ

就業
しゅうぎょう

・生活
せ い か つ

支援
し え ん

センターの整備
せ い び

目標
も く ひ ょ う

20 障害者就業
しょうがいしゃしゅ うぎ ょう

・生活支援センター
せ い か つ し え ん

の整備
せ い び

14か所
し ょ

12か所
し ょ

85.7%
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資料
し り ょ う

１－⑬

 

※進捗率
しんちょくりつ

はR8目標値
もくひょうち

に対
たい

するもの

４　就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

に関
か ん

する目
もくひょ

標
う

（前
ぜ ん

ページからの続
つ づ

き）

【関連
かんれん

項目
こ う も く

】

「３　就労
しゅうろう

支援
し え ん

施策
せ さ く

の充実
じゅうじつ

・

強化
き ょ う か

」

（５）福祉的
ふ く し て き

就労
し ゅ う ろ う

に関
か ん

する目標
も く ひ ょ う

21 平均
へ い き ん

工賃
こ う ち ん

月額
げ つ が く

21,209円
え ん

23,041円
え ん

26,675円
え ん

125.8%

22
工賃

こうちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

を策定
さくてい

する対象
たいしょう

事業所
じぎょうしょ

の

割合
わりあい 100％ 100％ 99.6% 99.6%

23
障害者
し ょ う が い し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

企業
き ぎ ょ う

認証
にん しょう

制度
せ い ど

登録
と う ろ く

企業
き ぎょうす

数
う

（６）その他
た

の就労
し ゅ う ろ う

関連
か ん れ ん

の目標
も く ひ ょ う

25 障
しょう

がい者
し ゃ

に対
た い

する職業訓練
し ょ く ぎ ょ う く ん れん

の受講者数
じ ゅ こ う し ゃ す う

76人
に ん

96人
に ん

113人
に ん

148.7%

24 優先
ゆ う せ ん

調達
ちょうたつ

方針
ほ う し ん

を策定
さ く て い

する市町村
し ち ょ う そ ん

数
す う

179市町村
し ち ょ う そ ん

179市町村
し ち ょ う そ ん

157市町村
し ち ょ う そ ん

87.7%

236社
し ゃ

262社
し ゃ

225社
し ゃ

95.3%

26
福祉施設
ふ く し し せ つ

から公共職業安定所
こ う き ょ う し ょ く ぎ ょ う あ ん て い じ ょ

への誘導
ゆうどうしゃ

者数
す う 4135人

に ん

4135人
に ん

3490人
に ん

84.4%

27
福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から障害者就業
しょうがいしゃしゅ うぎ ょう

・生活支援
せ い か つ し え ん

セ

ンターへの誘導
ゆ う ど う

者
し ゃ

数
す う 264人

に ん

264人
に ん

127人
に ん

48.1%

30 保育所
ほ い く し ょ

等
と う

訪問
ほ う も ん

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

数
す う

21か所
し ょ

21か所
し ょ

17か所
　　　　　　　　しょ

81.0%

29
５　障

しょう

がい児
じ

支援
し え ん

の提供
て いき ょう

体制
た い せ い

の整備
せ い び

目標
も く ひ ょ う

【関連項目】
か ん れ ん こ う も く

「８ 障
しょう

がい児
じ

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

」

児童
じ ど う

発達
は っ た つ

支援
し え ん

センター又
ま た

は市町村
し ち ょ う そ ん

中核
ち ゅ う かく

子
こ

ども発達
は っ た つ

支援
し え ん

センターの設置数
せ っ ち す う 21か所

し ょ

21か所
し ょ

12か所
　　　　しょ

31
主
お も

に重症
じゅうしょう

心身
し ん し ん

障
しょう

がい児
じ

を支援
し え ん

する児童
じ ど う

発
は っ

達
た つ

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

数
す う 21か所

し ょ

21か所
し ょ

9か所
　　　　しょ

32
主
お も

に重症
じゅうしょう

心身
し ん し ん

障
しょう

がい児
じ

を支援
し え ん

する放課後
ほ う か ご

デイサービス事業所
じ ぎ ょ う し ょ

数
す う 21か所

し ょ

21か所
し ょ

9か所
　　　　　　しょ

42.9%

34 圏域
け ん い き

21か所
し ょ

21か所
し ょ

21か所
　　　　　　　　しょ

100.0%

６　医療的
い り ょ う て き

ケア児
じ

等
と う

支援
し え ん

に関
か ん

する目標
も く ひ ょ う

【関連
かんれん

項目
こ う も く

】

「８　障
しょう

がい児
じ

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

」

【医療的
い り ょ う て き

ケア児
じ

等
と う

支援
し え ん

のための関係
か ん け い

機関
き か ん

の協議
き ょ う ぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

】

33 道
ど う

1か所
し ょ

1か所
し ょ

1か所
　　　　しょ

35 市町村
し ち ょ う そ ん

123か所
し ょ

179か所
し ょ

113か所
　　　　　　　　　　しょ

91.9%

179か所
し ょ

101か所
　　　　　　　　　しょ

80.8%

100.0%

【医療的
い り ょ う て き

ケア児
じ

等
と う

コーディネーターの配置
は い ち

】

36 市町村
し ち ょ う そ ん

125か所
し ょ

38

８　相談
そ う だ ん

支援
し え ん

体制
た い せ い

の充実
じゅうじつ

・

強化
き ょ う か

等
と う

に関
か ん

する目標
もく ひ ょう

【関連
かんれん

項目
こ う も く

】

「４　相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

・地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

」

基幹
き か ん

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

センターの設置
せ っ ち

179市町村
し ち ょ う そ ん

179市町村
し ち ょ う そ ん

102市町村
し ち ょ う そ ん

57.0%

37

７　難聴児
な ん ち ょ う じ

に関
か ん

する目標
も く ひ ょ う

【関連
かんれん

項目
こ う も く

】

「８　障
しょう

がい児
じ

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

」

中核的
ち ゅ う か く て き

機能
き の う

を有
ゆ う

する体制
た い せ い

の整備
せ い び

１か所
し ょ

１か所
し ょ

1か所
　　　　　　しょ

100.0%

No 目標
も く ひ ょ う

【関連
か ん れ ん

項目
こ う も く

】 内容
な い よ う

R８目標値
も く ひ ょ う ち

R11目標値
も く ひ ょ う ち R６年末

ねんまつ

実績
じっせき 進捗

しんちょく

率
り つ

42.9%

57.1%

28
公共職業安定所
こ う き ょ う し ょ く ぎ ょ う あ ん て い じ ょ

における福祉
ふ く し

施設
し せ つ

利用
り よ う し ゃ

者の支援者数
し え ん し ゃ す う 881人

にん

987人
に ん

824人
にん

93.4%
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資料
し り ょ う

１－⑭

１  
 

居住系
きょじゅうけい

サービスの必要見込量
ひ つ よ う み こ み り ょ う

(1) サービス見込量
みこみりょう

（単位
た ん い

：人
にん

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

1 145 111 -23.4%

2 82 67 -18.3%

3 15,727 16,731 6.4%

4 1,209 1,073 -11.2%

5 4,815 5,433 12.8%

6 8,324 8,726 4.8%

24,196 25,568 5.7%

(2) 整備見込量
せ い び み こ み り ょ う

（参考
さんこう

） （単位
た ん い

：人
にん

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

7 16,280 18,647 14.5%

8 1,499 1,268 -15.4%

２  日中活動系
にっちゅうかつどうけい

サービスの必要見込量
ひ つ よ う み こ み り ょ う

【利用者見込
り よ う し ゃ み こ

み】 （単位
た ん い

：人
にん

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

9 療養
りょうよう

介護
か い ご

991 1,264 27.5%

10 生活介護
せいかつかいご

17,800 17,649 -0.8%

11 自立訓練
じ り つ く ん れ ん

（機能訓練）
き の う く ん れ ん

51 16 -68.6%

12 自立訓練
じ り つ く ん れ ん

（生活訓練
せいかつくんれん

） 431 347 -19.5%

13 207 217 4.8%

14 宿泊型
しゅくはくがた

自立
じ り つ

訓練
くんれん

194 193 -0.5%

15 就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

－ － －

16 就労移行支援
し ゅ う ろ う い こ う し え ん

1,474 1,389 -5.8%

17 就労継続支援
しゅうろうけいぞくしえん

 （Ａ型
がた

） 5,031 4,491 -10.7%

施設入所支援
し せ つ に ゅ う し ょ し え ん

(再掲
さいけい

)精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

第
だい

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふくし

プラン　必要
ひつよう

なサービス量
りょう

の状況
じょうきょう

区   分
く       ぷ ん

区   分
く       ぷ ん

合 計
ご う   け い

(再掲
さいけい

)精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

(再掲
さいけい

)日中
にっちゅう

サービス支援
し え ん

型
がた

(再掲
さいけい

)精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

(再掲
さいけい

)日中
にっちゅう

サービス支援
し え ん

型
がた

自立
じ り つ

生活
せいかつ

援助
えんじょ

共同生活援助
きょうどうせいかつえんじょ

共同生活援助
きょうどうせいかつえんじょ

（施設
し せ つ

の定員数
ていいんすう

）

区   分
く       ぷ ん
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資料
し り ょ う

１－⑭

（単位
た ん い

：人
にん

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

18 就労継続支援
しゅうろうけいぞくしえん

 （Ｂ型
がた

） 26,241 28,533 8.7%

19 就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

595 637 7.1%

20 短期
た ん き

入所
にゅうしょ

（福祉型
ふ く し が た

） 2,212 1,779 -19.6%

21 短期
た ん き

入所
にゅうしょ

（医療
い り ょ う

型
がた

） 208 170 -18.3%

合 計
ご う   け い

55,228 56,468 2.2%

【利用
り よ う

量
りょう

見込
み こ

み】 （単位
た ん い

：人日分
にんにちぶん

／月
つき

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

22 生活介護
せいかつかいご

350,650 352,639 0.6%

23 自立訓練
じ り つ く ん れ ん

（機能訓練
き の う く ん れ ん

） 547 142 -74.0%

24 自立訓練
じ り つ く ん れ ん

（生活訓練
せいかつくんれん

） 6,598 4,977 -24.6%

25 宿泊型
しゅくはくがた

自立
じ り つ

訓練
くんれん

5,027 5,219 3.8%

26 就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

－ － －

27 就労移行支援
し ゅ う ろ う い こ う し え ん

26,416 22,134 -16.2%

28 就労継続支援
しゅうろうけいぞくしえん

 （Ａ型
がた

） 93,125 83,736 -10.1%

29 就労継続支援
しゅうろうけいぞくしえん

 （Ｂ型
がた

） 473,866 488,415 3.1%

30 短期
た ん き

入所
にゅうしょ

（福祉型
ふ く し が た

） 17,837 14,820 -16.9%

31 短期
た ん き

入所
にゅうしょ

（医療
い り ょ う

型
がた

） 1,292 1,043 -19.3%

合 計
ご う   け い

975,358 973,125 -0.2%

３  訪問系
ほうもんけい

サービスの必要見込量
ひ つ よ う み こ み り ょ う

【利用者
り よ う し ゃ

見込
み こ

み】 （単位
た ん い

：人
にん

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

32 9,933 9,624 -3.1%

33 1,049 697 -33.6%

34 911 887 -2.6%

35 1,131 1,268 12.1%

36 12 0 -100.0%

合 計
ご う   け い

13,036 12,476 -4.3%

区   分
く       ぷ ん

重度訪問介護
じ ゅ う ど ほ うも んか いご

同行援護
ど う こ う え ん ご

区   分
く       ぷ ん

区   分
く       ぷ ん

行動援護
こ う ど う え ん ご

重度障害者等包括支援
じゅうどしょうがいしゃとうほうかつしえん

居宅介護
き ょ た く か い ご
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資料
し り ょ う

１－⑭

【利用量見込
り よ う り ょ う み こ

み】 （単位
た ん い

：時間
じ か ん

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

37 176,092 167,561 -4.8%

38 169,228 169,496 0.2%

39 13,853 13,987 1.0%

40 17,922 17,116 -4.5%

41 4,144 0 -100.0%

合 計
ご う   け い

381,239 368,160 -3.4%

４ 障害児
し ょ う が い じ

通所
つ う し ょ

支援
し え ん

等
と う

・障害児
し ょ う が い じ

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の必要見込量
ひ つ よ う み こ み り ょ う

【利用者
り よ う し ゃ

見込
み こ

み】 （単位
た ん い

：人
にん

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

42 1,839 1,302 -29.2%

43 11,205 11,758 4.9%

44 医療
い り ょ う

型
がた

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

（センター） 85 13 -84.7%

45 医療
いりょう

型
がた

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

（センター以外
い が い

） 8 0 -100.0%

46 放課後
ほ う か ご

等
と う

デイサービス 21,244 21,120 -0.6%

47 保育所
ほ い く し ょ

等
と う

訪問
ほうもん

支援
し え ん

708 864 22.0%

48 居宅
き ょ た く

訪問型
ほうもんがた

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

21 10 -52.4%

49 福祉型障害児入所施設
ふくしがたしょうがいじ にゅ うし ょし せつ

400 351 -12.3%

50 1,545 1,375 -11.0%

合計
ごうけい

37,055 36,793 -0.7%

【利用
り よ う

量
りょう

見込
み こ

み】 （単位
た ん い

：人日分
にんにちぶん

／月
つき

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

51 11,155

52 95,909

53 医療
い り ょ う

型
がた

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

（センター） 797

54 医療
いりょう

型
がた

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

（センター以外
い が い

） 48

55 放課後
ほ う か ご

等
と う

デイサービス 220,789 216,601 -1.9%

56 保育所
ほ い く し ょ

等
と う

訪問
ほうもん

支援
し え ん

1,569 1,729 10.2%

57 居宅
き ょ た く

訪問型
ほうもんがた

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

87 28 -67.8%

区   分
く       ぷ ん

2.4%

-91.0%

同行援護
ど う こ う え ん ご

行動援護
こ う ど う え ん ご

重度障害者等包括支援
じゅうどしょうがいしゃとうほうかつしえん

区   分
く       ぷ ん

重度訪問介護
じ ゅ う ど ほ うも んか いご

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

（センター）

76

医療
い り ょ う

型
がた

障害
しょうがい

児
じ

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

（療養
りょうよう

介護
か い ご

利用者
り よ う し ゃ

を含
ふ く

む）

居宅介護
き ょ た く か い ご

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

（センター以外
い が い

）

区   分
く       ぷ ん

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

（センター以外
い が い

）

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

（センター）
109,600
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資料
し り ょ う

１－⑭

５　相談
そうだん

支援
し え ん

【相談
そうだん

支援
し え ん

（サービス利用
り よ う

計画
けいかく

作成
さくせい

必要
ひつよう

者
しゃ

数
すう

）の必要
ひつよう

見込量
みこみりょう

】 （単位
た ん い

：人
にん

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

58 41,174 13,664 -66.8%

59 地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

93 17 -81.7%

60 68 14 -79.4%

61 地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

299 181 -39.5%

62 138 97 -29.7%

63 障害児
しょうがいじ

相談
そうだん

支援
し え ん

13,461 4,469 -66.8%

６　発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センターによる支援
し え ん

【発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センターの利用
り よ う

見込量
みこみりょう

】 （単位
た ん い

：件
けん

）

No 見込（Ｒ６）
み こ み

実績
じっせき

（Ｒ６）
乖離
かいり

率
りつ

((実績
じっせき

-見込
みこみ

）/見込
みこみ

×100％)

64 相談
そうだん

件数
けんすう

740 1,687 128.0%

65 関係
かんけい

機関
き か ん

への助言
じょげん

件数
けんすう

1,400 798 -43.0%

66 290 287 -1.0%

67 20 19 -5.0%

68 27 185 585.2%

69 100 234 134.0%

関係
かんけい

機関
き か ん

や地域
ち い き

住民
じゅうみん

への研修
けんしゅう

、啓発
けいはつ

件数
けんすう

(再掲
さいけい

)精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

ピアサポート活動
かつどう

への参加
さ ん か

人数
にんずう

(再掲
さいけい

)精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

ペアレントトレーニング等
と う

の支援
し え ん

プログラム等
と う

の実施者
じ っ し し ゃ

数
すう

ペアレントメンターの人数
にんずう

区   分
く       ぷ ん

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

区   分
く       ぷ ん

18



資料
しりょう

１－⑮

①専門性
せんもんせい

の高
たか

い相談
そうだん

支援
しえん

事業
じぎょう

1 発達障害者支援センター 運営事業
はったつしょうがいしゃしえん                            　うんえいじぎょう

3 3 100.0%

2 〔発達障害者支援センター運営事業〕
    はったつしょうがいしゃしえん                           うんえいじぎょう

2,000 841 42.1%

3 障害者就業・生活支援センター事業
しょうがいしゃしゅうぎょう・せいかつしえん                          じぎょう

12 12 100.0%

4 〔障害者就業・生活支援センター事業〕
    しょうがいしゃしゅうぎょう・せいかつしえん                          じぎょう

4,920 4,847 98.5%

5 高次脳機能障害支援普及事業
こうじのうきのうしょうがいしえんふきゅうじぎょう

30 30 100.0%

6 〔高次脳機能障害者支援事業〕
    こうじのうきのうしょうがいしゃしえんじぎょう

5,000 5,881 117.6%

障
しょう

がい児
じ

等
とう

支援
しえん

体制
たいせい

整備
せいび

事業
じぎょう

〔道立
どうりつ

施設
しせつ

専門
せんもん

支援
しえん

事業
じぎょう

〕

〔在宅
ざいたく

障
しょう

がい児
じ

者
しゃ

巡回
じゅんかい

療育
りょういく

相談
そうだん

事業
じぎょう

〕

②専門性
せんもんせい

の高
たか

い意思
いし

疎通
そつう

支援
しえん

を行
おこな

う者
もの

の養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

手話
しゅわ

通訳者
つうやくしゃ　・　ようやくひっきしゃようせいけんしゅう

・要約筆記者養成研修

〔障
しょう

害者
がいしゃ

社会
しゃかい

参加
さんか

総合
そうごう

推進
すいしんじぎょう

事業〕

盲
もう

ろう者
しゃ

向
む

け通訳
つうやく

・介助員
かいじょいん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

〔障
しょう

害者
がいしゃ

社会
しゃかい

参加
さんか

総合
そうごう

推進
すいしん

事業
じぎょう

〕

失語症
しつごしょう

者
しゃ

向
む

け意思
いし

疎通
そつう

支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

〔障
しょう

害者
がいしゃ

社会
しゃかい

参加
さんか

総合
そうごう

推進
すいしん

事業
じぎょう

〕

③専門性
せんもんせい

の高
たか

い意思
いし

疎通
そつう

支援
しえん

を行
おこな

う者
もの

の派遣
はけん

事業
じぎょう

手話
しゅわ

通訳者
つうやくしゃ

・要約筆記者
ようやくひっきしゃ

派遣
はけん

事業
じぎょう

〔障
しょう

害者
がいしゃ

社会
しゃかい

参加
さんか

総合
そうごう

推進
すいしん

事業
じぎょう

〕

盲
もう

ろう者
しゃ

向
む

け通訳
つうやく

・介助員
かいじょいん

派遣
はけん

事業
じぎょう

〔障
しょう

害者
がいしゃ

社会
しゃかい

参加
さんか

総合
そうごう

推進
すいしん

事業
じぎょう

〕

失語症
しつごしょう

者
しゃ

向
む

け意思
いし

疎通
そつう

支援者
しえんしゃ

派遣
はけん

事業
じぎょう

〔障
しょう

害者
がいしゃ

社会
しゃかい

参加
さんか

総合
そうごう

推進
すいしん

事業
じぎょう

〕

No

7

8 63

50

40

20

150

55

30

11

12

13

14

７　地域
ちいき

生活
せいかつ

支援
しえん

事業
じぎょう

（道
どう

事業
じぎょう

）の必要
ひつよう

見込
みこみ

量
りょう

か所
しょ

か所
しょ

利用者
りようしゃ

か所
しょ

利用者
りようしゃ

9

10

登録者
とうろくしゃ

利用者
りようしゃ

12

利用者
りようしゃ

41.3%

利用者
りようしゃ

50 166.7%

62

実績
じっせき

（Ｒ６）

達成率
たっせいりつ

(実績
じっせき

/見込
みこみ

)※〔 〕内は道の実施事業名
  ない      どう       じっしじぎょうめい

か所
しょ

63 123.5%

か所
しょ

利用者
りようしゃ

見込
みこみ

（Ｒ６）

51

第
だい

１期
き

ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふくし

プラン　数値
すうち

目標
もくひょう

の達成
たっせい

状況
じょうきょう

40.0%

41 65.1%

登録者
とうろくしゃ

20 40.0%

60.0%

登録者
とうろくしゃ

16

56 101.8%

区   分
く　　　ぶん
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資料
しりょう

１－⑮

⑤広域的
こういきてき

な支援
しえん

事業
じぎょう

相談支援体制整備事業
そうだんしえんたいせいせいびじぎょう

〔広域相談支援体制整備事業
こういきそうだんしえんたいせいせいびじぎょう

〕

⑥サービス・相談
そうだん

支援者
しえんしゃ

、指導者
しどうしゃ

育成
いくせい

事業
じぎょう

サービス従事者の人材養成
じゅうじしゃ　　　　じんざいようせい

相談
そうだん

支援
しえん

従事者
じゅうじしゃ

（毎年度受講者数
まいねんどじゅこうしゃすう

）

〔相談支援従事者研修事業
そうだんしえんじゅうじしゃけんしゅうじぎょう

〕

サービス管理責任者
かんりせきにんしゃ

（毎年度受講者数
まいねんどじゅこうしゃすう

）

〔相談支援従事者研修事業
そうだんしえんじゅうじしゃけんしゅうじぎょう

〕

障害支援区分認定関係者
しょうがいしえんくぶんにんていかんけいしゃ

の育成
いくせい

認定調査員
にんていちょうさいん

（毎年度受講者数
まいねんどじゅこうしゃすう

）

〔障害
しょうがい

支援
しえん

区分
くぶん

認定
にんてい

調査
ちょうさ

員等
いんとう

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

〕

市町村審査会委員
しちょうそんしんさかいいいん

（毎年度受講者数
まいねんどじゅこうしゃすう

）

〔障害支援区分認定調査員等研修事業
しょうがいしえんくぶんにんていちょうさいんとうけんしゅうじぎょう

〕

主治医
しゅじい

（毎年度受講者数
まいねんどじゅこうしゃすう

）

〔障害支援区分認定調査員等研修事業
しょうがいしえんくぶんにんていちょうさいんとうけんしゅうじぎょう

〕

18

人
にん

人
にん

人
にん

開催
かいさい

回数
かいすう

人
にん

人
にん

21

22

60

320

15

16

17 2

470

No

1921

431

2,100

300

19

20

352

④意思
いし

疎通
そつう

支援
しえん

を行
おこな

う者
もの

の派遣
はけん

に係
かか

る市町村相互間
しちょうそんそうごかん

の連絡調
れんらくちょ

整事業
うせいじぎょう

110.0%

4430 211.0%

317 105.7%

42 70.0%

実施
じっし

の

有無
うむ 実施

じっし

91.7%

－

90.5%

実施
じっし

区   分
く　　　ぶん

見込
みこみ

（Ｒ６）

実績
じっせき

（Ｒ６）

達成率
たっせいりつ

(実績
じっせき

/見込
みこみ

)※〔 〕内は道の実施事業名
  ない      どう       じっしじぎょうめい

か所
しょ

発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
しえん

地域
ちいき

協議会
きょうぎかい

による体制
たいせい

整備
せいび

事業
じぎょう

9 450.0%

20



委員
いいん

からの御意見
ごいけん

・御
ご

質問
しつもん

　一覧
いちらん

参考
さんこう

資料
しりょう

１

No 委員
いいん

名
めい 資料

しりょう

ページ
意見
いけん

・質問
しつもん

対応
たいおう

・回答
かいとう

担当
たんとう

係
かかり

1 櫻田
さくらだ

委員
いいん

Ｐ．７

●7ページ　資料
しりょう

１-⑦　多様
たよう

な人材
じんざい

の確保
かくほ

・定着
ていちゃく

～　の右下
みぎした

の枠組
わくぐ

み【今後
こんご

の改善
かいぜん

の

方向性
ほうこうせい

（案
あん

）】について

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
かさん

の取得
しゅとく

促進
そくしん

とありますが、これに加
くわ

えて処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
かさん

については法人
ほうじん

で

の負担
ふたん

が抑
おさ

えられるよう、柔軟
じゅうなん

な且
か

つ合理的
ごうりてき

な裁量
さいりょう

を持
も

たせることについても加
くわ

えて

いただきたいと考
かんが

えます。

※事業体
じぎょうたい

により加算率
かさんりつ

が異
こと

なることで、複数
ふくすう

の事業
じぎょう

を運営
うんえい

している多
おお

くの法人
ほうじん

では、

最
もっと

も加算率
かさんりつ

の高
たか

い事業
じぎょう

に合
あ

わせて職員
しょくいん

配分
はいぶん

を行
おこな

わざるを得
え

ない側面
そくめん

があり、結果
けっか

とし

て不足分
ふそくぶん

は法人
ほうじん

が独自
どくじ

に補填
ほてん

をしているため経営
けいえい

を圧迫
あっぱく

している現状
げんじょう

がある。

ご検討
けんとう

どうぞよろしくお願
ねが

いいたします。

　道
どう

では、令和
れいわ

９年度
ねんど

に予定
よてい

されている次
つぎ

の定期
ていき

改定
かいてい

を待
ま

たずして臨時
りんじ

改定
かいてい

等
とう

の措置
そち

を速
すみ

やかに講
こう

じるとともに、事業
じぎょう

継続
けいぞく

に向
む

けた緊急的
きんきゅうてき

な財政
ざいせい

支援
しえん

を行
おこな

うことや、物価
ぶっか

や賃金
ちんぎん

の上昇
じょうしょう

に応
おう

じて適時
てきじ

適切
てきせつ

に介護
かいご

・障害
しょうがい

福祉
ふくし

サービス等
とう

報酬
ほうしゅう

をスライドさせる仕
しく

組みを導入
どうにゅう

することを国
くに

に要望
ようぼう

しているところです。

　ほっかいどう障
しょう

がい福祉
ふくし

プランについては、障
しょう

がいのある方
かた

やその家族
かぞく

が自立
じりつ

した生活
せいかつ

を送
おく

るため、市町村
しちょうそん

を基本
きほん

とした身近
みぢか

な実施
じっし

主体
しゅたい

と障害
しょうがい

種別
しゅべつ

によらない一元的
いちげんてき

な障害
しょうがい

福祉
ふくし

サービスを実施
じっし

していくための計画
けいかく

となることから、計画
けいかく

に反映
はんえい

させていな

いところです。

　サービスの質
しつ

を確保
かくほ

しながら障害
しょうがい

福祉
ふくし

サービスの提供
ていきょう

体制
たいせい

を維持
いじ

していくため、障害
しょうがい

福祉
ふくし

サービス従事者
じゅうじしゃ

の更
さら

なる処遇
しょぐう

改善
かいぜん

や

人材
じんざい

確保
かくほ

対策
たいさく

が必要
ひつよう

なことから、引
ひ

き続
つづ

き、国
くに

に要望
ようぼう

を行
おこな

ってまいります。

事業
じぎょう

指導
しどう

係
かかり

2 山本
やまもと

委員
いいん

Ｐ．４

成果
せいか

目標
もくひょう

13「地域
ちいき

生活
せいかつ

支援
しえん

拠点
きょてん

の整備
せいび

」について、資料
しりょう

１－④で「未整備
みせいび

圏域
けんいき

の市町
しちょう

村
そん

に向
む

けた更
さら

なる支援
しえん

に取
と

り組
く

む必要
ひつよう

がある」と記載
きさい

がありますが、具体的
ぐたいてき

にどのよ

うな取
と

り組
く

みを検討
けんとう

しされていますか？

未整備
みせいび

市町村
しちょうそん

について、下記
かき

の取組
とりくみ

を予定
よてい

しています。

・市町村
しちょうそん

訪問
ほうもん

による課題
かだい

等
とう

の聞
き

き取
と

り。

・市町村
しちょうそん

職員
しょくいん

や相談
そうだん

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

を対象
たいしょう

とした研修
けんしゅう

会
かい

の実施
じっし

。

・道
どう

内
ない

市町村
しちょうそん

でも活用
かつよう

可能
かのう

な他県
たけん

の事例
じれい

について情報
じょうほう

収集
しゅうしゅう

及
およ

び共有
きょうゆう

。

地域
ちいき

支援
しえん

係
かかり

3 山本
やまもと

委員
いいん

Ｐ．８

成果
せいか

目標
もくひょう

29、31、32「児童
じどう

発達
はったつ

支援
しえん

センターまたは市町村
しちょうそん

中核
ちゅうかく

子
こ

ども発達
はったつ

支援
しえん

セン

ターの設置数
せっちすう

」、「主
おも

に重心
じゅうしん

児
じ

を支援
しえん

する児童
じどう

発達
はったつ

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

／放
ほう

デイ数
すう

」につい

て、資料
しりょう

１－⑧で「設置
せっち

が進
すす

んでいない地域
ちいき

に対
たい

して、更
さら

なる働
はたら

きかけ等
とう

が必要
ひつよう

」と

記載
きさい

がありますが、具体的
ぐたいてき

にどのような働
はたら

きかけを検討
けんとう

されていますか？

　道内
どうない

２１圏域
けんいき

に設置
せっち

する「障
しょう

がい福祉
ふくし

計画
けいかく

等
とう

圏域
けんいき

連絡
れんらく

協議会
きょうぎかい

」や「障
しょう

がい者
しゃ

が暮
く

らしやすい地域
ちいき

づくり委員会
いいんかい

」等
とう

による圏域
けんいき

内
ない

の関係
かんけい

機関
きかん

のネットワークを活用
かつよう

し、児童
じどう

発達
はったつ

支援
しえん

センターや重症
じゅうしょう

心身
しんしん

障
しょう

がい児
じ

を支援
しえん

する児童
じどう

発達
はったつ

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

の圏域
けんいき

にお

ける設置
せっち

の必要性
ひつようせい

等
とう

について議論
ぎろん

を深
ふか

め、地域
ちいき

における療育
りょういく

支援
しえん

体制
たいせい

の検討
けんとう

を進
すす

めます。

　また、設置
せっち

済
ず

みの圏域
けんいき

における事例
じれい

の把握
はあく

及
およ

び未設置
みせっち

圏域
けんいき

における課題
かだい

に応
おう

じた情報
じょうほう

提供
ていきょう

等
など

により、設置
せっち

促進
そくしん

に向
む

けて取
と

り組
く

んでまいります。

子
こ

ども家
かて

庭
い

支援課
しえんか

4 山本
やまもと

委員
いいん

Ｐ．14
資料
しりょう

１－⑭で「自立
じりつ

訓練
くんれん

（機能
きのう

訓練
くんれん

）」の利用者
りようしゃ

見込
みこみ

みと実績
じっせき

に乖離
かいり

が大
おお

きくみられ

る要因
よういん

は何
なに

か考
かんが

えられることはありますか？

・道内
どうない

の自立
じりつ

訓練
くんれん

（機能
きのう

訓練
くんれん

）を行
おこな

う事業所
じぎょうしょ

数
すう

は、令和
れいわ

元年度
がんねんど

まで増加
ぞうか

傾向
けいこう

にあるものの、令和
れいわ

２年度
ねんど

以降
いこう

 令和
れいわ

６年度
ねんど

までは17

カ所
しょ

程度
ていど

で頭打
あたまう

ちとなっております。

・一方
いっぽう

、利用者
りようしゃ

数
すう

は、令和
れいわ

２年度
ねんど

の月
つき

50人
にん

強
きょう

がピークで、それ以降
いこう

減少
げんしょう

傾向
けいこう

となり、令和
れいわ

６年度
ねんど

には月
つき

20人
にん

弱
じゃく

の状況
じょうきょう

です。

・自立
じりつ

訓練
くんれん

（機能
きのう

訓練
くんれん

）のサービスを実施
じっし

している事業所
じぎょうしょ

に利用
りよう

状況
じょうきょう

について電話
でんわ

照会
しょうかい

したところ、全国
ぜんこく

も道内
どうない

と同
おな

じように、

利用者
りようしゃ

数
すう

は減少
げんしょう

傾向
けいこう

にあるとのことでした。また、本
ほん

サービスは通年
つうねん

通
とお

して利用
りよう

するというより、集中的
しゅうちゅうてき

に６ヶ月
げつ

以内
いない

の利用者
りようしゃ

が多
おお

いとのことです。

・今回
こんかい

、見込
みこみ

と実績
じっせき

の乖離
かいり

がやや多
おお

かったいくつかの自治体
じちたい

に問
と

い合
あ

わせたところ、利用者
りようしゃ

数
すう

を他
ほか

の日中
にっちゅう

活動
かつどう

系
けい

サービスと同様
どうよう

に年々
ねんねん

増加
ぞうか

傾向
けいこう

と見込
みこ

んだことや、通年
つうねん

利用
りよう

と見込
みこ

んでいたことから、見込
みこみ

と実績
じっせき

に乖離
かいり

が発生
はっせい

したと考
かんが

えられます。

企画
きかく

調整
ちょうせい

係
かかり

21



 参考
さんこう

資料
しりょう

２  
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北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

施策
し さ く

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

条例
じょうれい

 

（趣旨
し ゅ し

） 

第１条
だい じょう

 この条例
じょうれい

は、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

（昭和
しょうわ

45年
ねん

法律
ほうりつ

第 84号
だい   ごう

）第 36条
だい  じょう

第３項
だい  こう

の規定
き て い

に基づき
もと    

、

同条
どうじょう

第１項
だい  こう

に規定
き て い

する審議会
しんぎかい

その他
  た

の合議制
ごうぎせい

の機関
き か ん

（以下
い か

「審
しん

議会
ぎ か い

」という。）の組織
そ し き

及び
およ  

運営
うんえい

に関し
かん  

必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を定める
さだ    

ものとする。 

（名称
めいしょう

） 

第２条
だい じょう

 審
しん

議会
ぎ か い

の名称
めいしょう

は、北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

施策
し さ く

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

とする。 

（組織
そ し き

）  

第３条
だい  じょう

 審
しん

議会
ぎ か い

は、委員
い い ん

15
  

人
にん

以内
い な い

で組織
そ し き

する。 

２ 審
しん

議会
ぎ か い

に、専門
せんもん

の事項
じ こ う

を調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

させるため必要
ひつよう

があるときは、専門
せんもん

委員
い い ん

を置く
お  

ことが

できる。 

（委員
い い ん

） 

第４条
だい  じょう

 委員
い い ん

は、関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の職員
しょくいん

、学識
がくしき

経験
けいけん

のある者
もの

、障
しょう

がい者
しゃ

（障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

第２条
だい じょう

第１項
だい  こう

に規定
き て い

する障害者
しょうがいしゃ

をいう。以下
い か

同じ
おな  

。）並び
な ら  

に障
しょう

がい者
しゃ

の自立
じ り つ

及び
お よ  

社会
しゃかい

参加
さ ん か

に関する
かん    

事業
じぎょう

に従事
じゅうじ

する者
もの

のうちから、知事
ち じ

が任命
にんめい

する。 

２ 委員
い い ん

の任期
に ん き

は、２年
  ねん

とする。ただし、委員
い い ん

が欠けた
か   

場合
ば あ い

における補欠
ほ け つ

の委員
い い ん

の任期
に ん き

は、

前任者
ぜんにんしゃ

の残任
ざんにん

期間
き か ん

とする。 

３ 委員
い い ん

は、再任
さいにん

されることができる。 

４ 専門
せんもん

委員
い い ん

は、学識
がくしき

経験
けいけん

のある者
もの

、障
しょう

がい者
しゃ

並び
なら  

に障
しょう

がい者
しゃ

の自立
じ り つ

社会
しゃかい

参加
さ ん か

に関する
かん    

事業
じぎょう

に従事
じゅうじ

する者
もの

のうちから、知事
ち じ

が任命
にんめい

する。 

５ 専門
せんもん

委員
い い ん

は、当該
とうがい

専門
せんもん

の事項
じ こ う

に関する
かん    

調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

が終 了
しゅうりょう

したときは、解任
かいにん

されるものと

する。 

（会長
かいちょう

） 

第５条
だい じょう

 審
しん

議会
ぎ か い

に会長
かいちょう

を置く
お  

。 

２ 会長
かいちょう

は、委員
い い ん

が互選
ご せ ん

する。 

３ 会長
かいちょう

は、審
しん

議会
ぎ か い

を代表
だいひょう

し、会務
か い む

を総理
そ う り

する。 

４ 会長
かいちょう

に事故
じ こ

があるときは、会長
かいちょう

があらかじめ指名
し め い

する委員
い い ん

が、その職務
しょくむ

を代理
だ い り

する。 

（会議
か い ぎ

） 

第６条
だい じょう

 審
しん

議会
ぎ か い

の会議
か い ぎ

は、会長
かいちょう

が招 集
しょうしゅう

する。 

２ 審
しん

議会
ぎ か い

は、委員
い い ん

及び
お よ  

議事
ぎ じ

に関係
かんけい

のある専門
せんもん

委員
い い ん

の２分
  ぶん

の１以上
いじょう

が出席
しゅっせき

しなければ、会議
か い ぎ

を開く
ひ ら  

ことができない。 

３ 会議
か い ぎ

の議事
ぎ じ

は、出席
しゅっせき

した委員
い い ん

及び
およ  

議事
ぎ じ

に関係
かんけい

のある専門
せんもん

委員
い い ん

の過半数
かはんすう

で決し
けつ  

、可否
か ひ

同数
どうすう

のときは、会長
かいちょう

の決する
けつ    

ところによる。 

（会長
かいちょう

への委任
い に ん

） 

第７条
だい じょう

 この条例
じょうれい

に定める
さだ    

もののほか、審
しん

議会
ぎ か い

の運営
うんえい

に関し
かん  

必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、会長
かいちょう

が審
しん

議会
ぎ か い

に諮って
はか    

定める
さだ    

。 


